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TITOLO | - ORGANIZZAZIONE DEl SERVIZI DEI SETTORI E DEL
PERSONALE

CAPO |- DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1. (Oggetto del Regolamento)

Il presente regolamento, in attuazione dei prin@pntenuti nello Statuto, in conformita agli
indirizzi generali approvati dal Consiglio Comunaenel rispetto delle disposizioni di legge
applicabili, disciplina 'ordinamento generale detrvizi e dei settori del Comune.

Il presente regolamento in attuazione del dispasteui all'art. 2, comma 1, del D. Leg..vo
165/2001, definisce secondo i principi generalsdis da disposizioni di legge e sulla base dei
medesimi le linee fondamentali di organizzazionglidaffici, individua gli uffici di maggior
rilevanza e i modi di conferimento della titolardai medesimi, determina le dotazioni organiche
complessive.

Art. 2. (Principi e criteri generali)

L’ordinamento dei servizi e dei settori si informiaseguenti principi e criteri:

a) efficacia,

b) efficienza,

c) funzionalita ed economicita di gestione,

d) equita,

e) professionalita, flessibilita e responsabilizaae del personale,

f) separazione delle competenze tra organi di gmverstruttura preposta alla gestione nel quadro
di una armonica collaborazione volta al raggiungitoedegli obiettivi fissati dalla amministrazione
(entro i limiti imposti dalla legge).

Sulla base del principio di separazione delle caamnze di cui alla lettera f) del precedente comma,
gli organi di governo:

- esercitano le funzioni di indirizzo politico-ammstrativo, definendo gli obiettivi e i programmi;

- adottano gli altri atti rientranti nello svolgimi® delle funzioni di cui sopra;

- verificano la rispondenza dei risultati dell’sita amministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti.

Alla struttura preposta alla gestione spetta invEadozione degli atti e dei provvedimenti

amministrativi, compresi tutti gli atti che impegmal’amministrazione verso I'esterno, nonché la
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa ie@@ autonomi poteri di spesa, di

organizzazione delle risorse umane, strumentali edtrollo. La struttura &€ responsabile in via
esclusiva dell’attivita amministrativa, della geste e dei relativi risultati.

Art. 3. (Compiti degli organi di Governo)

Gli organi di governo, individuati dalla normativagente esercitano le proprie attribuzioni
mediante:

atti di pianificazione annuale e pluriennale (at#di programmazione);

atti recanti le linee entro cui deve essere esaecitattivita gestionale (atti di indirizzo),

atti finalizzati ad assicurare la corrispondenzaldérgestione amministrativa e gli interessi pufbli
(potere di direttiva), atti finalizzati alla tuteldell'interesse pubblico nel caso in cui l'attivita



gestionale si realizzi in difformitd o in contraston i programmi dell'organo politico (attivita di
controllo).

Atti di accertamento del risultato gestionale, éhazione alla realizzazione dei programmi e dei
progetti (potere di verifica).

Agli organi politici nel rispetto dell’art. 4 del.Dgs. 165/2001, competono in particolare:

la definizione degli obiettivi, priorita, piani, @grammi e direttive generali per Il'azione
amministrativa e per la gestione;

I'attivita di controllo sul conseguimento degli ettivi;

la definizione dei criteri generali in materia disdi finanziari a terzi, di determinazione di téei
canoni e analoghi oneri a carico di terzi,

le nomine, designazioni ed atti analoghi ad es$sbatti da specifiche disposizioni.

In attuazione dei precedenti commi il Sindaco &ilanta, in conformita allo statuto, definiscono e
approvano le strategie e i programmi per realizzgiréndirizzi generali approvati dal Consiglio
comunale.

Il Sindaco pu0 esplicare la propria attivita di sotendenza in riferimento alla struttura ed
all’esecuzione degli atti, mediante lo strumenttladdirettiva. Le direttive emanate dal Sindaco
costituiscono atti finalizzati ad assicurare cherdanizzazione della struttura garantisca
responsabilita gestionale ed efficienza amministiat

CAPO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Art. 4. (Criteri di organizzazione)

| criteri assunti come base per 'organizzazionesdevizi sono volti ad assicurare I'attuazione dei
principi di cui all'art. 2, comma 1, del D. Leg.wo 165/2001 e la rispondenza al pubblico interesse
dell'azione amministrativa.

La struttura organizzativa del Comune e informaier, il conseguimento di ottimali livelli di
efficienza, efficacia ed economicita in rapportdigiogni dei cittadini, ai seguenti criteri:

- gestione delle risorse umane secondo i prindgdikti dall’art. 7 del D. Leg.vo n. 165/2001 e
successive modificazioni;

- ordinamento dei servizi secondo i criteri stabdall’art. 2 del medesimo D. Leg.vo n. 165/2001,
- trasparenza e semplificazione dell’azione amrtriziva e dei procedimenti;

- incentivazione della capacita di innovazionegiglema organizzativo;

- programmazione del lavoro per obiettivi e pergett,

- parita e pari opportunita tra donne e uomini enetondizioni di lavoro, nell'accesso alla
formazione professionale e nella progressione dellaera,

- realizzazione di percorsi formativi e corsi dgaggnamento per favorire le migliori condizioni di
lavoro.

Art. 5 (Articolazione della struttura organizzativa

La struttura organizzativa del Comune di PonzanBedimo si articola in Settori, che costituiscono
le strutture organizzative di massima dimensione.

Le suddette articolazioni sono individuate teneoolato delle seguenti necessita:

- omogeneita delle funzioni da amministrare e datlrita da svolgere;

- uniformita procedimentale;

- razionalita ed economicita nell'impiego delleorise.



Alle suddette articolazioni compete I'eserciziotdlite le attivita connesse al perseguimento delle
finalita assegnate, secondo le specifiche competdnzgarticolare ad esse spetta:

- 'analisi dei bisogni propri;

- la programmazione;

- il controlloin itinere delle attivita;

- la verifica finale dei risultati, salve restanidocompetenze assegnate ad altri soggetti dal meese
Regolamento.

Nei Settori sono ricompresi uno o piu Servizi. Mggrvizi, che costituiscono l'articolazione del
Settore, i compiti vengono attribuiti ed organizaatambiti omogenei.

Ai Servizi compete l'assunzione delle responsabilibnnesse ai procedimenti amministrativi
assegnati ai sensi della legge 241/90, nonchértiese delle altre attivita ad essi attribuite nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

| Responsabili dei Settori sono individuati neglicali di tali strutture organizzative.

Le funzioni di cui all’articolo 107 del D.Lgs. 1&@000, n. 267 sono attribuite ai Responsabili del
Settore con provvedimento del Sindaco ai sensadelimativa vigente.

In conseguenza di specifico accertamento, da e#idit nel rispetto del contratto collettivo e della
vigente normativa, di risultati negativi ottenutiidResponsabili, le funzioni di cui all'art. 1071de
D.Lgs. 267/2000 possono essere attribuite, convedimento del Sindaco ai sensi della normativa
vigente, ad altri dipendenti di categoria D, al ie&myio comunale o ad altri soggetti previsti dal
presente Regolamento o dalla normativa vigente ateria aventi i requisiti di legge. Il soggetto
incaricato di cui al presente comma deve aver &ssper il periodo in cui esercita le funzioni, la
gualifica di Responsabile di Settore mediante foenpaovvedimento del Sindaco.

La revoca della posizione organizzativa comportpdedita della retribuzione di posizione e di
risultato da parte del dipendente titolare. Inctdo il dipendente resta inquadrato nella categtria
appartenenza e viene destinato alle funzioni d#llprdi appartenenza.

| Responsabili di Settore, con determinazioni ser@ motivate, possono assegnare o modificare,
per il raggiungimento degli obiettivi fissati d#@imministrazione comunale, le competenze dei
Servizi ricompresi nel relativo ambito organizzatw, nel rispetto del contratto collettivo di lawpr
definirne compiti, procedure e dotazioni umanergnséntali.

Le variazioni riguardanti I'assetto della struttiede competenze degli ambiti organizzativi sono
deliberate dalla Giunta comunale su proposta dall®io o dell’Assessore/i competentel/i, previo
parere del Direttore Generale oppure, ove nonaggist Segretario Comunale.

| Settori comunali sono i seguenti:

I AREA: AMMINISTRATIVA comprendente:

a) Servizi Demografici (stato civile, anagrafe, leva, elettorale, censitoe statistica);

b) Servizio Segreteria(affari generali, assistenza agli organi elettsgrvizi sociali, cultura,
sport e tempo libero)

c) Servizio Vigilanza polizia municipale, commercio, archivio, protocotiotifiche)

Unita operative presenti nell’area:
n.1 Istruttore direttivo cat. D;



n.1 Istruttore di vigilanza cat. C

[I" AREA: ECONOMICO-FINANZIARIA comprendente:

a) Servizio ragioneria e programmazione gontabilita, economato, tesoreria, personale)

b) Servizio tributi: (ICI, ICIAP, IRAP, TARSU, TOSAP, (ruoli, bollettazi@ e riscossione)
canone lampade votive e canoni fognature e depurgtabbliche affissioni e imposta di
pubblicita);

c) Servizi assistenza scolasticangnsa scolastica, trasporti e assistenza scolasiicpisti
arredo)

Unita operative presenti in organico

n.1l Istruttore direttivo cat. D

" AREA: URBANISTICA-LAVORI PUBBLICI comprendente

a) Servizio Urbanistica ed Edilizia pubblica e privata, ecologia, ambiente
b) Servizio lavori pubbilici.

Unita operative presenti in organico
n.1l Istruttore direttivo cat. D
n.1 collaboratore professionale (Operatore ecotygiat. B3 giuridico

IV AREA: PATRIMONIO E MANUTENZIONI comprendente:

a) Servizio patrimonio e demanio comunalelavori di manutenzione in economia, agricoltura,
protezione civile, servizi esterni e personalereste

Unita operative presenti in organico
n. 1 Istruttore direttivo cat. D in convenzione
n. 3 collaboratore professionale Cat B3 giuridico

Art. 6. (Unita di progetto)

Possono essere istituite unitd di progetto, qualuttere organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettivspecifici rientranti nei programmi
dell’amministrazione comunale.

La Giunta Comunale con la deliberazione istitutildle unita di progetto definisce gli obiettivi,
individua il Responsabile, determina le risorse neainanziarie e tecniche necessarie, fissa i
tempi di realizzazione e le modalita di controllo.

Art. 7 (Alte professionalita)
I Comune valorizza le alte professionalita delsperale della categoria D mediante il conferimento

di incarichi di posizione organizzativa a terminell’ambito della disciplina del contratto colleti
nazionale vigente.



Gli incarichi sono conferiti dal Sindaco, prevideteninazione da parte dello stesso, mediante atto
organizzativo di diritto comune e nel rispetto sistema di relazioni sindacali vigente:

a) dei criteri e delle condizioni per la individiaze delle competenze e responsabilita delle alte
professionalita e per il relativo affidamento;

b) dei criteri utili per la quantificazione dei wal della retribuzione di posizione e di risultato.

Il Nucleo di valutazione previsto dall'art. 46 dRegolamento sull'ordinamento stabilisce i criteri e
le procedure destinate alla valutazione dei risudtalegli obiettivi, nel’ambito del vigente sista

di controllo interno.

Art. 7. (Organizzazione Servizio finanziario - rageria)

In attuazione del disposto di cui all’art. 153 Belcreto Leg.vo n. 267/2000, il servizio finanziamio

di ragioneria ¢ istituito nell’ambito del " SETTER

Il Responsabile del I" Settore € individuato quRésponsabile del Servizio Finanziario.

In linea con quanto previsto da disposizioni dgkegstatutarie e regolamentari, al Responsabile del
"SERVIZIO FINANZIARIO" compete:

a) la tenuta della contabilita finanziaria, econcerg patrimoniale, nelle forme e nei termini sitbil
dalla legge e dal regolamento di contabilita;

b) la vigilanza, il controllo, il coordinamento & gestione dell'attivita finanziaria dell'Ente;

c) la verifica degli equilibri economici complessesdella veridicita delle previsioni di entratalie
compatibilitd delle previsioni di spesa da iscraramel bilancio annuale e pluriennale, sulla base
delle proposte da parte dei responsabili dei setti@ressati;

d) verifica dello stato di accertamento delle geteadi impegno delle spese;

e) la formulazione del piano dei conti per la coiiith generale ed analitica e le relative variagio

f) espressione dei pareri di regolarita contahiléesproposte di deliberazioni ai sensi dell’'ard, 4
153 del D.Lgs. 267/2000. Al Responsabile del "SsoviFinanziario” compete altresi lo
svolgimento dei compiti che la vigente normatividaf al Responsabile di Ragioneria o di servizio
equivalente;

g) registrazione degli impegni di spesa e degledamenti di entrata;

h) registrazione degli ordinativi di riscossiondi @agamento;

i) tenuta dei registri e delle scritture contabitigcessari per la rilevazione degli effetti sul
patrimonio comunale dell'attivita amministrativanché per la rilevazione dei costi di gestione dei
settori e dei servizi;

[) segnalazione scritta, mediante apposita rel@&®mndenziante le proprie valutazioni, al Sindaco,
al Segretario Comunale ed all'organo di revisiates, fatti gestionali dai quali possano derivare
situazioni pregiudizievoli per gli equilibri dellbncio;

m) predisposizione d’'intesa con il Sindaco e coBDirettore Generale dei progetti dei bilanci di
previsione annuale e pluriennale da presentareGillata, sulla base delle proposte da parte dei
responsabili dei vari settori e dei dati disponiipilproprio possesso;

n) predisposizione d’intesa con il Sindaco e ilditiore Generale dello schema della relazione
previsionale e programmatica, dimostrativa dellatifdi finanziamento e dei programmi di spesa
con riferimento alle indicazioni contenute nel petig del bilancio annuale e pluriennale;

0) collaborazione con il Direttore Generale neltadisposizione della proposta di piano esecutivo
di gestione (PEG) previsto dall’art. 169 del D.L867/2000;

p) predisposizione del rendiconto della gestiodel&a connessa relazione illustrativa, da presentar
alla Giunta;

q) formulazione delle proposte di variazione dpllevisioni di bilancio, a richiesta dei responsabil
dei settori interessati o di propria iniziativa.

Art. 8. Polizia Municipale e servizi di notifica



Il servizio Polizia Municipale € inserito nel setd”.

Il Servizio di Polizia Municipale € posto alle diee dipendenze del Sindaco che vi sovrintende
impartendo le direttive di carattere generale,lagio sullo svolgimento del servizio ed adottando
ove necessario tutti i provvedimenti previsti dédiggi e dai regolamenti.

Il Responsabile del Servizio € il Responsabile BelSettore che, nel rispetto delle direttive
impartite dal Sindaco, é titolare della funzione direzione organizzativa. Il medesimo e
responsabile verso il Sindaco dell’addestramergtia dlisciplina e dell'impiego tecnico-operativo
degli appartenenti al Settore.

Al Responsabile del I Settore sono assegnate littempetenze previste, per i responsabili dei
settori, dalla legge, dallo statuto e dai regolaimeégenti tempo per tempo.

Il servizio notifiche & coordinato dal Responsalié I* Settore, o da suo delegato, anche tramite
apposite disposizioni di servizio.

Il servizio &€ normalmente affidato all'esecutoressm® Per le sostituzioni di quest’ultimo provvede
il Responsabile del I* Settore o suo delegato.

Art. 9. (Istituzione servizi obbligatori)

L’istituzione, la composizione, le modalita di fun@amento e i compiti da attribuire ai servizi
obbligatori per legge sono disciplinati o da aitjenti o da atti da adottarsi con deliberaziondadel
Giunta.

CAPOIIl- ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE
Art. 11. (Dotazione organica)

La dotazione organica del Comune individua il numeomplessivo dei posti di ruolo a tempo
pieno e a tempo parziale, distinti in base ai Bist# inquadramento contrattuale.

La dotazione organica viene sottoposta a periodedica annuale, di norma entro il mese di
ottobre, da parte della Giunta e comunque in caereton la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all’art. 39 dellgde 27.12.1997 n. 449 e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria annuale aginale.

L’approvazione della dotazione organica e le sugeesvariazioni sono disposte dalla Giunta
Comunale, previo parere del Direttore Generalerisgletto delle disponibilita economiche del
Comune.

Art. 12. (Inquadramento)

| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quaptevisto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro.

L’'inquadramento, pur riconoscendo uno specificcelliv di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determipaisizione nell’organizzazione del Comune.

Il dipendente esercita le mansioni proprie dellegaria e dell'area di attivita di inquadramento,
come definita dal contratto collettivo di lavoraal ccontratto individuale di lavoro, da eventuali
ordini di servizio o disposizioni interne.

Art. 13. (Assegnazione)

Il Direttore Generale assegna il personale dipetedan settori nel rispetto di quanto previsto
dall'allegato "A" relativo alle articolazioni dellastruttura organizzativa. Qualora ritenga di dover



confermare i contingenti di personale assegnatascan settore nell'anno precedente, non dovra
essere adottato alcun provvedimento.

Nelllambito del contingente di cui al precedentenaaa 1, il Responsabile del settore assegna le
unita di personale alle singole posizioni di layarediante determina che individua con precisione
gli ambiti di competenza, nel rispetto del profdmfessionale di inquadramento e sulla base delle
esigenze connesse con l'attivazione dei progranatimchministrazioneQualora ritenga di dover
confermare le assegnazioni esistenti, non doveresslottato alcun provvedimento.

Art. 14. (Organigramma)

L’organigramma del Comune € riportato all’alleg&d.
L’organigramma e tenuto costantemente aggiornatora del Responsabile del Settore 1" servizio
organizzazione e gestione del personale.

TITOLO 1l - ORDINAMENTO DELLE FUNZIONI NELLA STRUTT URA
ORGANIZZATIVA

CAPOI|-DIRETTORE GENERALE E SEGRETARIO COMWRNAL
Art. 15. (Direttore Generale)

Il Direttore Generale puo essere nominato ai sélSart. 108 del D.Lgs. 267/2000.

In caso di nomina ai sensi del comma 3 dell’'arbicdl legge citato al comma 1, i criteri e le
procedure per la nomina e la revoca del DirettoeadBale sono stabiliti in sede di approvazione
della convenzione da parte dei rispettivi consiginunali dei Comuni aderenti. Nella convenzione
sono altresi, stabilite, in particolare, le modalger la disciplina dei rapporti tra il Direttore
Generale e i Segretari Comunali e le modalita éiasio della facolta di recesso dalla convenzione
stessa da parte dei comuni.

Il Direttore Generale o, in mancanza il SegretaBomunale provvede al coordinamento
dell'attivita svolta dai responsabili di tutti itseri comunali, al fine della migliore ed efficient
funzionalita dell'intera struttura organizzativd @@mune.

Art. 16. (Competenze del Direttore Generale)

Compete al Direttore Generale:

l'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi deteinati dagli organi politici avvalendosi dei
Responsabili dei Settori incaricati dal Sindaco;

la sovrintendenza in generale alla gestione del @anperseguendo livelli ottimali di efficienza e
di efficacia;

la proposta del Piano esecutivo di gestione diatitart. 169 del D.Lgs. 267/2000 da sottoporre
all’'approvazione della Giunta, previo assenso dall&o;

la predisposizione del piano dettagliato degli tibviiedi cui all’art. 197 del D.Lgs. 267/2000;

il coordinamento e la sovraintendenza dei Respainsiab Settori;

la definizione dei criteri per 'organizzazione darvizi previa consultazione delle organizzazioni
sindacali e nel rispetto dell’art. 5 del D.Lgs. 1881, sulla base delle direttive impartite dal
Sindaco;



'adozione di misure organizzative idonee a corieefiinalisi e la valutazione dei costi dei singol
servizi e dei rendimenti dell’attivita amministradiai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Leg.vo n.
165/2001,

l'adozione di misure volte a favorire linterconseme sia tra i servizi della stessa
amministrazione, che con altre amministrazionirrsgetto dell’art. 10, comma 1, del D. Leg.vo n.
165/2001;

ogni altra competenza attribuitagli dal presengoi@mento.

Il Sindaco puo delegare al Direttore Generale ctindpirappresentanza del Comune ed ogni altra
attribuzione non politica a rilevanza interna etee®, prevista dallo Statuto o dai regolamenti in
capo al Sindaco.

Art. 17. (Attribuzione delle funzioni di Diretto®enerale al Segretario Comunale).

Le funzioni proprie del Direttore Generale possessere conferite con formale provvedimento del
Sindaco al Segretario Comunale, ai sensi delll®8. del D.Lgs. 267/2000.

Nell'ipotesi di cui al comma 1 al Segretario Comleneompete una indennita di direzione generale
determinata dal contratto collettivo o, in mancanizaprevisioni nel medesimo, dalla Giunta
Comunale.

In ogni caso in cui non si sia provveduto alla nuandlel Direttore Generale, compete al Segretario
Comunale la sovrintendenza allo svolgimento deliezioni e il coordinamento dell’attivita dei
Responsabili dei Settori incaricati dal Sindaco.

Art. 18. (Direzione operativa)

Per raccordare le funzioni del Direttore Generatpielle dei Responsabili dei settori € istituitaun
Direzione operativa della quale fanno parte dittiril Direttore Generale, il Segretario Comunale
ed i Responsabili dei settori a cui sono attriblatinzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/200

Il Direttore Generale convoca e presiede la Dinezioperativa, definisce, sentiti i Responsabili di
cui al precedente comma 1, I'ordine del giornoaeallinioni, riferisce al Sindaco dell’operato della
Direzione.

La Direzione operativa € un organismo consultivierimo alle dirette dipendenze del Direttore
Generale quale strumento di impostazione e verifieh lavoro per la pianificazione e |l
coordinamento della gestione amministrativa.

Art. 19. (Segretario Comunale)

I Comune, ha un Segretario titolare, nominato Sialdaco, scelto tra gli iscritti nell’albo di cui
all'art. 98 del D.Lgs. 267/2000. La nomina ha daredrrispondente a quella del Sindaco che lo ha
nominato.

Il Segretario continua ad esercitare le propriezim, dopo la cessazione del mandato del Sindaco,
fino alla riconferma o alla nomina del nuovo segiet La nhomina € disposta non prima di sessanta
giorni e non oltre centoventi dalla data di insetkato del Sindaco, decorsi i quali il Segretario si
intende confermato.

Il rapporto di lavoro del Segretario Comunale eigignato dai contratti collettivi ai sensi del D.
Leg.vo 165/2001.

Il Segretario comunale puo essere revocato pet gi@azioni ai doveri d’ufficio ai sensi dell’art.
100 del D.gs. 267/2000.

A tale fine il Sindaco contesta per iscritto al &tgrio le gravi violazioni ai doveri d’ufficio
commesse e gli assegna un termine non inferior® gi@ni per la presentazione, sempre per
iscritto, di eventuali giustificazioni, previa comoazione di avvio del procedimento ai sensi della
L. 241/1990.



La Giunta comunale valuta la proposta del Sindat® giustificazioni, se presentate, e qualora il
Segretario lo richieda, lo sente personalmenteaidjaidotta al riguardo motivato provvedimento.
Se il provvedimento della Giunta accoglie la prdpodel Sindaco, questi emette il motivato
provvedimento di revoca, ove sara indicata la dat&ssazione del rapporto di lavoro.

Tale provvedimento dovra essere immediatamentdicadti al Segretario e trasmesso all'agenzia
per la gestione dell’albo ai sensi e per gli effiédtl’art. 101 del D.Lgs. 267/2000.

Viene fatta salva, in ogni caso, la diversa procadiefinita in sede di contratto collettivo, in orel
alla nomina e alla revoca del Segretario Comunale.

Il Direttore Generale o, in mancanza il Segret@enerale provvede al coordinamento dell’attivita
svolta dai responsabili di tutti i settori comunall fine della migliore ed efficiente funzionalita
dell'intera struttura organizzativa del Comune.

Art. 20. (Convenzione per il servizio di SegreteCi@munale)

I Comune, ai sensi dell’art. 98 del D.Igs. 267/20Pu0 stipulare con uno o piu comuni, le cui sedi
sono comprese nell’ambito o fuori della stessaosezregionale dell’Agenzia, una convenzione per
I'ufficio di segreteria comunale e nei limiti delsposizioni vigenti.

La scelta della gestione sovracomunale del servizida creazione di sedi di segreteria
convenzionate puo essere contenuta anche nellambfiu ampi accordi per I'esercizio associato
di funzioni.

La convenzione stabilisce le modalita di espletameel servizio, individua il Sindaco competente
alla nomina e alla revoca, determina la ripartigiategli oneri finanziari per la retribuzione del
Segretario, la durata della convenzione, la pddsildi recesso da parte di uno o piu comuni ed i
reciproci obblighi e garanzie.

Al Segretario Comunale che ricopre la sede di $egeeconvenzionata spetta una retribuzione
mensile aggiuntiva ed il rimborso delle spese dggio regolarmente documentate per recarsi da
uno ad altro dei comuni convenzionati per I'esaocielle relative funzioni. Il contratto collettivo
determina I'entita della retribuzione aggiuntivakiase al numero dei comuni convenzionati e alla
complessita organizzativa degli stessi.

Art. 21. (Compiti e attribuzioni del Segretario Camnale)

Il Segretario Comunale svolge compiti di collabovae e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa, anche mediante il rilascio di pasaritti solo ove richiestonei confronti degli
organi dell’Ente sia elettivi che gestionali, irdiore alla conformita della azione amministrativie al
leggi, allo Statuto e ai regolamenti. Qualora nomichieda il parere al Segretario Comunale lo
stesso non deve esprimere nessun parere ne daohathon gli & stato richiesto.

Il Segretario Comunale inoltre:

partecipa con funzioni consultive referenti e diisignza alle riunioni del Consiglio e della Giunta
e ne cura la verbalizzazione;

puo rogare tutti i contratti nei quali il Comuneparte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali del Comune stesso;

ha la direzione dell'ufficio per i procedimenti diglinari superiori alla censura e adotta i
provvedimenti disciplinari superiori alla censuteemon siano di competenza dei Responsabili di
Settore;

adotta i provvedimenti di sospensione cautelare @isphensa dal servizio nei casi previsti dalla
legge e dal contratto collettivo nazionale di lavohe non siano di competenza dei Responsabili di
Settore;

ha la direzione dell'ufficio per i procedimenti diglinari e adotta i provvedimenti disciplinari nei
confronti dei Responsabili di Settore;



adotta i provvedimenti di sospensione cautelare @isppensa dal servizio nei casi previsti dalla
legge e dal contratto collettivo nazionale di lavaei confronti dei Responsabili di Settore;
esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;
assume la presidenza delle commissioni di conaetative ai posti di Responsabile di Settore;

Al Segretario Comunale spetta altresi I'eserciziotutte le competenze proprie del Direttore
Generale di cui al precedente art. 16 qualorafualzioni siano state conferite con provvedimento
del Sindaco, ai sensi dell’art. 108, ultimo comuiheal, D.Lgs. 267/2000.

Qualora il Comune non provveda alla nomina del ttore Generale in forma associata con altri
comuni oppure qualora il Sindaco non provveda detor le funzioni di Direttore Generale al
Segretario Comunale, allo stesso Segretario comipétee:

la sovrintendenza e il coordinamento dei RespofhisidiiSettori;

il parere sulla dotazione organica del Comune;

definisce i conflitti di competenza che insorgarsoitdiversi settori con proprio atto.

Resta ferma la facolta del Sindaco di conferireSafgretario Comunale ulteriori attribuzioni
nell'ambito di quelle proprie del capo dellAmmitnazione, con esclusione di quelle a rilevanza
squisitamente politica.

Art. 22. (Vicesegretario Comunale)

I Comune pu0 essere dotato di un vice-segretavimunale che svolge funzioni vicarie del
Segretario Comunale, lo coadiuva e lo sostituigieasi di assenza o impedimento.

Per funzione di coadiuvazione deve intendersi latepgazione e collaborazione, anche in
compresenza, a specifiche attivita proprie delibidf del segretario, preventivamente da questi
attribuite.

La qualifica predetta e attribuita nel rispettolelelisposizioni statutarie.

CAPO Il -1 RESPONSABILI DEI SETTORI E DEI SERVI
Art. 23. (Incarichi per I'espletamento delle funzi@li cui all’art. 107 D.Lgs. 267/2000).

Il Sindaco, in attuazione del disposto di cui #l'd09, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, sentito il
Direttore Generale, o0, in sua mancanza, il Segeet@omunale, conferisce lincarico per
'espletamento delle funzioni di cui allart. 107109 del D.Lgs. 267/2000 ai Responsabili di
Settore come individuati all’art. 5 del presentg®amento.

In deroga al principio di separazione tra I'at@viti gestione e quella di indirizzo politico,
I’Amministrazione si riserva la facolta di conferind un membro della Giunta Comunale i poteri
gestionali nelle materie che riterra opportuno, adendosi della facolta consentita dalla legge
380/2000 art. 53 comma 23 e dell’art. 29 della é&2¢¢8/2001.

La responsabilita dei servizi comunali, afferemtiintera area o settore o alcuni soltanto, puoresse
estrapolata dall'area o settore di appartenenzattatiuita al Segretario Comunale nel caso in culi,
in applicazione delle vigenti disposizioni normatig contrattuali, non sia possibile trovare altra
soluzione, ovvero sia motivatamente riscontratamancanza di giure professionali idonee
nellambito dei dipendenti oppure sia ritenuto oppoo per n migliore coordinamento
organizzativo e gestionale dell’Ente, in relaziah&po di attivita da svolgere

Il Sindaco, con proprio provvedimento, individuadipendenti tenuti alla sostituzione dei
Responsabili dei Settori solo qualora il Resporieathi Settore titolare non abbia provveduto a
delegare le stesse. Il Direttore Generale puo essdividuato dal Sindaco anche quale sostituto di
un Responsabile di Settore.



La Giunta determina in sede di approvazione del@.Hell'anno in cui vengono conferite le
posizioni organizzative, la retribuzione di posimonel rispetto del contratto collettivo vigente
previa approvazione del regolamento per la detexmmome della retribuzione di posizione su
proposta predisposta dal Responsabile del 1" ®ettdBervizio Organizzazione e Gestione del
Personale.

Art. 24. (Durata e revoca dell'incarico)

L’incarico di responsabilita gestionale € confed@dempo determinato, di durata comunque non
superiore a quella residua del mandato del Sindaco.

L’incarico € prorogato di diritto, all’atto dellaaturale scadenza, fino a quando non intervenga la
nuova nomina.

L’incarico pu0 essere modificato prima della nairscadenza, quando per esigenze di carattere
funzionale ed organizzativo, si intende articoldieersamente la struttura organizzativa dell’Ente,
previa comunicazione di avvio del procedimentoesiss della L. 241/1990.

L’incarico di responsabilita € soggetto a revoaa\y@ comunicazione di avvio del procedimento ai
sensi della L. 241/1990), con provvedimento motwdl Sindaco, sentito il Direttore Generale, nei
casi di:

risultati negativi della gestione tecnica e amntraisva, tenuto conto dei referti del nucleo di
valutazione;

inosservanza delle direttive del Sindaco;

mancato raggiungimento, al termine di ciascun dmanziario, degli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione, previsto dall’articolo 1&9 B.Lgs. 267/2000;

responsabilita per comportamento particolarmerd@ege/o reiterato, soprattutto con riferimento a
danni o pregiudizi di altra natura subiti dall'emtseguito del comportamento;

per motivate ragioni organizzative e produttive.

Art. 25. (Responsabilita connesse all'incarico)

Il soggetto incaricato dal Sindaco risponde neifroomi degli organi di direzione politica
dell'attivita svolta ed in particolare:

del perseguimento degli obiettivi assegnati ngdait dei programmi e degli indirizzi fissati dalla
Giunta compatibilmente con le risorse attribuite;

della correttezza tecnico-amministrativa degli, al#ii provvedimenti e dei pareri proposti, adotati
resi,

della funzionalita dei servizi del proprio setta@edel corretto impiego delle risorse finanziarie,
umane e strumentali assegnate;

del buon andamento e della economicita della gestio

Per l'espletamento dei propri compiti sono attribuai Responsabili dei Settori, con piena
autonomia gestionale, le seguenti competenze:

proposta annuale alla Direzione generale, o allan@j qualora il Direttore generale non sia stato
nominato, del budget e di ogni proposta utile @i fiella predisposizione del P.E.G. e di eventuali
variazioni;

proposta alla Direzione generale, o alla Giunta)aya il Direttore generale non sia stato nominato,
di eventuali progetti di riorganizzazione del Setfo

coordinamento di progetti programmi o iniziativecdmpetenza del Settore;

compimento degli atti e delle azioni comunque ne&es al conseguimento dei fini assegnati al
settore;

formulazione di eventuali proposte su tutti gli atfprovvedimenti di competenza degli organi del
Comune riguardanti il proprio settore di competesizaattivate di propria iniziativa che richieste
dalla parte politica anche in forma orale;



esercizio di funzioni di impulso, coordinamentooatzollo nei confronti del personale assegnato al
settore;

emanazione di ordini e direttive nell’ambito ddteo attribuzioni;

applicazione, nel rispetto della normativa vigerdelle sanzioni disciplinari nei confronti del
personale assegnato al proprio settore di competenz

Art. 26. (Responsabilita e competenze dei respaingaServizio)

Il Responsabile di Servizio:

A) predispone proposteatti ed elaborati nellosservanza delle eventualettive del proprio
Responsabile di settore.

B) Relaziona ed esprime pareri, su richiesta dedpBesabile del settore, su ogni questione di
competenza del servizio.

C) E’ individuato quale responsabile di procedimantministrativi.

D) Risponde al Responsabile del Settore:

- del perseguimento degli obiettivi assegnati rsgatto dei programmi e degli indirizzi fissati kdal
Giunta compatibilmente con le risorse attribuite;

- della correttezza tecnico-amministrativa degli aroposti e predisposti, dei provvedimenti
eventualmente adottati e dei pareri resi;

- della funzionalita del servizio e del correttgoiego delle risorse umane e strumentali assegnate.
Per I'espletamento dei propri compiti sono attribuai Responsabili dei Servizi, le seguenti
competenze:

proposta annuale al Responsabile del settore ddgdbue di ogni proposta utile ai fini della
predisposizione del P.E.G. e di eventuali variazion

proposta al Responsabile del settore, di evenpuadjetti di riorganizzazione del Servizio;
compimento degli atti e delle azioni comunque nemes al conseguimento dei fini assegnati al
servizio;

esercizio di funzioni di coordinamento e contraile confronti del personale assegnato al servizio.
| Responsabili dei servizi sono individuati tra ipehdenti appartenenti alle categorie,
prevalentemente, "D" e "C".

Art. 27 (Disposizioni verbali e direttive)

In via generale i Responsabili dei Settori ricoooa disposizioni verbali, per l'ordinario
espletamento delle loro funzioni, nei confronti detsonale che dai medesimi dipende; tuttavia, su
richiesta motivata del dipendente sotto ordinatle tisposizione dovra essere resa per iscritto.
Possono altresi ricorrere all’'emanazione di diretti

La direttiva e I'atto con il quale il soggetto ingizione gerarchicamente sovraordinata, o dotato di
poteri di coordinamento, impartisce disposizionem@ive per il raggiungimento delle finalita della
sua azione.

La direttiva & vincolante per i destinatari e viespressa in forma scritta.

CAPOIll-INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSION
Art. 28. (Incarichi a tempo determinato per coperfposti di Responsabile di Settore).
In attuazione del disposto di cui all'art. 110, coenl, del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 68 dello

Statuto Comunale, gli incarichi apicali di Respdnigadi Settore possono essere conferiti a soggetti
esterni al Comune, dotati di professionalitd edegspza, con contratto a tempo determinato di



diritto pubblico, ovvero, eccezionalmente e conibdEhzione motivata, con contratto di diritto
privato, fermi restando i requisiti richiesti pardqualifica da ricoprire.

Tale incarico puo essere conferito fiduciariamefgeSindaco a soggetti che abbiano svolto attivita
professionali autonome o direttive, presso soggetiiblici o privati, connesse al titolo di studio
richiesto, per almeno due anni.

L’incarico puo essere altresi conferito a dipendierérni appartenenti alla categoria "D", dotati d
adeguata professionalita ed in possesso del tiblstudio immediatamente inferiore rispetto a
guello richiesto per l'accesso dall’esterno. Taipeshidenti sono collocati in aspettativa non
retribuita, con diritto al mantenimento del pogter tutta la durata dell'incarico e percepiscono |l
trattamento retributivo e le indennita spettantilqeesponsabili del settore.

Per la temporanea copertura del posto oggettopeittasiva di cui al precedente comma si seguono
le procedure previste dalla legge, dal Regolameintoui al successivo art. 52 e dal contratto
collettivo.

Qualora il Sindaco non ritenga di avvalersi di gogmrevisto dai commi precedenti, viene espletata
la seguente procedura:

pubblicazione di apposito avviso contenente le ti@dper il conferimento dell’incarico e per la
presentazione delle relative domande da parte degiranti;

valutazione del curriculum e dei requisiti cultil@professionali;

adozione del provvedimento di nomina da parte del&o;

stipula del contratto a firma del Direttore General

La durata di tali contratti non puo eccedere il deo residuo del Sindaco in carica.

L’incarico di responsabilita puod essere revocate\ja comunicazione di avvio del procedimento
ai sensi della L. 241/1990), con provvedimento watt del Sindaco, sentito il Segretario/Direttore
Generale, nei casi di:

risultati negativi della gestione tecnica e amntraisva, tenuto conto dei referti del nucleo di
valutazione;

inosservanza delle direttive del Sindaco;

mancato raggiungimento, al termine di ciascun dmanziario, degli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione;

responsabilita per comportamento particolarmerd@ege/o reiterato, soprattutto con riferimento a
danni o pregiudizi di altra natura subiti dall'emtseguito del comportamento;

per motivate ragioni organizzative e produttive.

Art. 29. (Incarichi al di fuori della dotazione agca).

In attuazione del disposto di cui all'art. 110 delLgs. 267/2000, possono essere stipulati, al di
fuori della dotazione organica e in assenza digssibnalitd analoghe presenti all'interno del
Comune, contratti a tempo determinato di qualifiatiegenziali, alte specializzazioni o di
funzionari dell'area direttiva, fermi restando quasiti richiesti per la qualifica da ricoprire.

Tali contratti sono stipulati in misura complessnente non superiore al 5% della dotazione
organica del Comune e sono stipulati con la stpsseedura e alle stesse condizioni di cui al
precedente art. 28 .

Il trattamento economico € pari a quello previsto abntratti collettivi nazionali e decentrati per
personale degli enti locali e, pud essere integ@in deliberazione motivata della Giunta, da una
indennitaad personamcommisurata alla specifica qualificazione prof@sale e culturale anche in
considerazione della temporaneita del rapportdle dendizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali.

Il trattamento economico e l'eventuale indenn#éd personamnon sono imputati al costo
contrattuale del personale e, pertanto, i relatngri restano esclusi dal fondo della retribuzidne
posizione e di risultato e dal computo delle spasdini del parametro per l'individuazione delle
situazioni strutturalmente deficitarie.



Ai soggetti di cui al presente articolo di qualifec dirigenziali spettano le funzioni di cui all’art
107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 267/2000. Agli altvggetti di cui al presente articolo possono essere
attribuite dal Sindaco le funzioni di cui all'aft07, commi 2 e 3, del D.Lgs. 267/2000, ricorrendone
i presupposti.

Art. 30. (Collaborazioni esterne ad alto conterditprofessionalita)

In attuazione del disposto di cui all’art. 110, coen 6, del D.Lgs. 267/2000, il Comune puo
avvalersi di collaborazioni esterne ad alto conterdi professionalita, per obiettivi determinati e
mediante stipula di convenzione a termine.

L’incarico di collaborazione viene conferito dah8aco con provvedimento motivato.

Per la scelta degli incaricati dovranno essereatiap i seguenti criteri:

1) Rispetto del requisito generale della provatametenza e professionalita degli incaricati.

La provata competenza e professionalita € da iddarsi sulla base dei seguenti elementi:

- aspetto fiduciario derivante anche da eventuadiitivi precedenti rapporti di dipendenza o di
collaborazione professionale intrattenuti con ’Amistrazione;

- presentazione di un curriculum mediante dichiaraz sostitutiva di atto notorio da cui risulti:

a) I'eventuale iscrizione ad albi o elenchi;

b) le principali prestazioni rese;

c¢) eventuali titoli di studio o di merito conseguit

d) eventuali dichiarazioni autografe dei committeattestanti la soddisfacente esecuzione delle
prestazioni rese;

- informazioni comunque raccolte dal’Amministraze

2) Attestazione del Responsabile del settore checdenpetenze per realizzare [lattivita
commissionata all'incaricato non possono esseralisfadte con il personale al momento in
servizio.

Alla Determinazione del Sindaco va allegato uncesth di disciplinare che regoli i rapporti tra
I’Amministrazione e I'incaricato. Successivamengestipulata la convenzione.

La data di inizio dell'incarico si considera, salgbe non sia diversamente specificato, quella di
stipula della convenzione.

La convenzione deve obbligatoriamente prevedere:

a) le generalita del soggetto incaricato: luogatadli nascita, domicilio fiscale, codice fiscale e
partita IVA, per le persone fisiche;

b) I'indirizzo della sede, codice fiscale e/o partiVA per enti, istituti, o persone giuridiche in
genere;

c) 'oggetto della convenzione, dettagliando teamente le varie fasi delle prestazioni;

d) il compenso da corrispondere al lordo dellentte previste per legge piu l'eventuale
applicazione dell’'lImposta sul valore aggiunto edatdbuti di varia natura a carico del Comune, in
modo che risulti chiaramente quantificato I'oneoenplessivo a carico dell’Amministrazione.

e) il luogo ove l'incaricato svolgera la proprig@ptazione;

E’ facolta del Sindaco concedere eventuali prorogiletermine ultimo di completamento delle
prestazioni previste in convenzione qualora siisigporesenza di cause di forza maggiore o
comunque non imputabili all'incaricato.

Anteriormente o contestualmente alla stipula dedlavenzione l'incaricato dichiara la mancanza di
incompatibilita all’acquisizione di incarichi pres®nti pubblici e che la stipula della specifica
convenzione non presenta conflitti di interessel@itivita o con gli incarichi eventualmente svolt
in contemporanea dall'incaricato stesso.

L’espletamento di prestazioni riservate agli iscat albi o elenchi pud essere conferito solamente
a soggetti autorizzati a praticarle.

Le spese inerenti e/o conseguenti alla convenz®one sempre a carico dell'incaricato.

La Giunta disciplina con separato atto le modalit@éonferimento di incarichi professionali non
rientranti nel campo di applicazione del presentieao.



Art. 30 Bis

Incarichi di collaborazione per integrare gli orgdnStaff del Sindaco o degli assessori (art. 8D d
T.U. n. 267/2000)

1. In relazione al disposto dell’art. 90 del T.U.267/2000, e demandata alla Giunta comunale la
costituzione di uffici posti alla diretta dipendandel Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di contlo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipsmidinterni oppure da collaboratori esterni asisunt
mediante contratto a tempo determinato, perman&ndondizione che il Comune di Ponzano di
Fermo non sia strutturalmente deficitario o in e&de dichiarato.

3. Al personale esterno assunto con contrattovdréasubordinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralen degli enti locali. Agli incarichi di
collaborazione per le finalita previste dall’ar@ €el T.U. 18 agosto 2000, n. 267, non si applica
I'art. 3, comma 56, della Legge 24 dicembre 200244.

4. Nel caso in cui la Giunta si avvalga di collaiori esterni, gli incarichi di collaborazione sono
conferiti dal Sindaco o dall’Assessore competemiéuitu personae” a soggetti che rispondono a
determinati requisiti di professionalita entro miti, anche di spesa,secondo i criteri e con le
modalita previste nel presente regolamento, femstando il limite massimo di durata dell'incarico
da conformarsi alla permanenza in carica del Smadadell’Assessore.

5. Con provvedimento motivato della Giunta, al paede collaboratore esterno di cui al comma 3 il
trattamento economico accessorio previsto dai atintrollettivi pud essere sostituito da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavdracsdinario, per la produttivita collettiva e
per la qualita della prestazione individuale.

TITOLO Il - FUNZIONAMENTO DELLA STRUTTURA ORGANIZZ  ATIVA

CAPOI-FUNZIONI ED ATTIVITA’ GESTIONALI
Art. 31. (Criteri generali)

Il funzionamento della struttura organizzativa @elmune si attiva mediante lo svolgimento delle
funzioni e delle attivita gestionali individuatelda&esente regolamento in conformita ai principi
contenuti nell’art. 2, comma 3, e nel rispetto eelisposizioni contenute nel D.Lgs. 267/2000 e nel
D.Lgs. 165/2001.

Salvo diversa disposizione le funzioni e le atéiviindividuate dal presente regolamento
costituiscono obblighi di servizio e per le medesimon € dovuto alcun compenso.

Art. 32. ( Procedure di gara e di concorso)

Sono espressamente attribuite alla competenzasicum Responsabile di settore, le procedure di
gara e di concorso relative al proprio settorgadrticolare:

- la presidenza delle commissioni di gara, ciodedetocedure volte a selezionare una pluralita di
offerte per I'esecuzione di opere o la gestiongedvizi;

- la presidenza delle commissioni di concorso perdpertura di posti d'organico o per le selezioni

finalizzate alla attivazione di rapporti a tempdelminato. Per tale attivita si osservano le norme
contenute nella parte prima del presente regolament

- la responsabilita delle procedure di appaltog aotutto il procedimento che conduce alla scelta
del contraente, che comprende I'adozione dei pbmnenti di indizione della gara e dell'eventuale



preselezione, degli atti finali di aggiudicazioregtl esiti di gara, I'autorizzazione al sub appako
casi previsti dalla legge, di applicazione di evalitpenali per inadempimenti dell’aggiudicatario,
di recesso dal contratto o di sua risoluzione eggii altro atto afferente sia alla fase di formaeio
che a quella di esecuzione del contratto;

- la stipulazione dei contratti, cioe la costitumoquale parte contraente nei rapporti con i gract
enti esterni.

Art. 33. (Atti di gestione finanziaria)

La gestione finanziaria del Comune viene attuatdiamte il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
approvato dalla Giunta Comunale sulla base dehtibadi previsione annualmente deliberato dal
Consiglio Comunale.

Con il Piano Esecutivo di Gestione la Giunta Conteirdetermina gli obiettivi della gestione e
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni neadss ai Responsabili dei settori incaricati dal
Sindaco.

Art. 34. (Competenze dei Responsabili dei settomateria di gestione finanziaria)

| Responsabili dei settori incaricati dal Sindasono individuati quali Responsabili, ai fini

dell'applicazione delle norme contenute nella pdrtel D.Lgs. 267/2000.

Ai Responsabili dei settori incaricati dal Sindaspetta I'adozione di tutti gli atti di gestione
finanziaria ivi compresa I'assunzione degli impegdinspesa.

| medesimi Responsabili dei settori sono abiligasottoscrivere le determinazioni di impegno di
spesa ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. 267/20@@leegolamento comunale di contabilita.

Art. 35. (Atti di amministrazione e gestione detgmnale)

Sono espressamente attribuite alla competenzaadcum Responsabile di settore, in materia di
amministrazione e di gestione del personale a grasassegnato, i seguenti compiti:

- la verifica dellorganizzazione del lavoro e tliaduzione di miglioramenti organizzativi
nell’ambito del settore di competenza;

- l'assegnazione del personale alle diverse fumzied attivita nel’ambito del settore di
competenza, nel rispetto dell’art. 52 del D. Legivd65/2001;

- i provvedimenti di mobilita interna nell’ambit@dSettore di competenza,

- la gestione delle risorse di salario accessa@ialghendenti assegnate al settore;

- la concessione di ferie, permessi, recuperi pdttetive;

- lautorizzazione all’effettuazione di prestaziodi lavoro straordinario nei limiti dei budget
assegnati;

- l'autorizzazione all’effettuazione di missioni;

- I'attribuzione delle mansioni superiori nel risipedelle disposizioni contenute nell’art. 52 del D
Leg.vo n. 165/2001, sulla base di uno schema esdis dal Responsabile del servizio
Organizzazione e gestione del personale;

- la stipula dei contratti individuali di lavoro lfaubase di uno schema predisposto dal Responsabile
del servizio organizzazione e gestione del pergonal

Nella stessa materia di gestione ed amministrazeaiepersonale, spetta invece al Responsabile
incaricato dal Sindaco per il Settore entro cuicempreso il servizio Organizzazione e Gestione
del Personale:

- la predisposizione della struttura organizzatleaComune sulla base delle direttive formulate dal
Sindaco, tenuto conto del parere del Direttore Gdae delle proposte formulate dai Responsabili
dei Settori, da sottoporre all’approvazione deliart&a Comunale;



- la definizione della dotazione organica e dellecgssive variazioni sulla base delle direttive
formulate dal Sindaco, tenuto conto del parereDiledttore Generale e delle proposte formulate dai
Responsabili dei Settori da sottoporre all’appromag della Giunta Comunale;

- la predisposizione del programma triennale dbbisogno del personale di cui all'art. 39 della
Legge 27.12.1997, n. 449 sulla base delle direfoveulate dal Sindaco, tenuto conto del parere
del Direttore Generale e delle proposte formulaté Responsabili dei Settori da sottoporre
all’'approvazione della Giunta Comunale;

- la tenuta e I'aggiornamento dell’organigramma@eimune;

- la responsabilita delle procedure di concorstafatcezione della fase relativa alle operazioni
concorsuali svolte dalla Commissione esaminatrice;

- il supporto amministrativo al Nucleo di valutaze

- il supporto amministrativo per l'ufficio per i pcedimenti disciplinari;

- il supporto amministrativo al servizio ispettigdocui all’art. 1, comma 62, della Legge n. 662/96;

- il supporto amministrativo per la gestione dettemzioso del lavoro;

- la responsabilita relativa alla gestione dellezieni sindacali nellambito del Comune qualora
non sia stato nominato il Direttore Generale;

- la definizione, in conformita alle direttive deirettore Generale, delle iniziative di formazioce
aggiornamento professionale sulla base delle ptegosnulate dai Responsabili dei Servizi e dei
Settori.

- la definizione del trattamento economico del peade dipendente del Comune in applicazione
delle norme contrattuali.

- ogni altra competenza prevista dalla legge, dai&duto e dai Regolamenti Comunali.

La competenza in materia di personale dei Respdindabsettori incaricati dal Sindaco, € limitata
ai dipendenti loro assegnati, con esclusione owerdm di se stessi, in relazione ai quali la
competenza e attribuita al Direttore Generale ®ua assenza al Segretario Comunale.

Art. 36. (Provvedimenti di autorizzazione e conaass)

Al Responsabile del settore avente competenza tarraapetta il rilascio dei permessi di costruire
e l'adozione di tutti i provvedimenti di sospensathei lavori, abbattimento e riduzione in pristino
di competenza comunale, nonché i poteri di vigiéamilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziostatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggstimbientale.

Nell’esercizio dei poteri di vigilanza ediliziaResponsabile del settore di cui al precedente comma
1, si avvale del Servizio di Polizia Municipale.

Ai Responsabili di settore compete altresi nell’gamldelle rispettive materie di competenza, il
rilascio in genere di permessi, concessioni, azgadioni, licenze ed ogni altro provvedimento
analogo, salvo che la legge non disponga altriméldil’esercizio delle funzioni di cui al presente
comma i Responsabili di settore possono avvaleesil'attivita di controllo, del Servizio di Pol&i
Municipale.

Compete altresi ai Responsabili dei settori nelsam delle materie di rispettiva competenza,
'adozione delle ordinanze che non siano di comzztalel Sindaco ai sensi del successivo comma
o della normativa comunque vigente.

Restano attribuite alla competenza del Sindacardnanze di cui all’art. 50 e 54 del D.Lgs.
267/2000 e per disciplinare, in ogni caso, 'apert la chiusura delle attivita economiche.

Fino a diversa disposizione compete al Sindaatagaio delle autorizzazioni sanitarie.

Art. 37. ( Atti costituenti manifestazioni di giwid e di conoscenza).

Sono attribuiti alla competenza dei Responsabdaiitati dal Sindaco gli atti che costituiscono
manifestazioni di giudizio e di conoscenza, nellaterie di spettanza comunale, cosi come



specificati dall’art. 107 comma 3 lett. h) del Dd.d.8 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali).

Le attribuzioni definite nel presente articolo s@sercitate nel rispetto dei principi dell’accesso
del contraddittorio stabiliti nella Legge n. 241909 quando coinvolgono interessi contrapposti al
Comune.

Art. 38. (Attivita propositiva dei Responsabilii @ettori)

| Responsabili dei settori esplicano anche attiditaatura propositiva.

Destinatari della attivita propositiva dei Respdmiali cui al precedente comma, sono il Sindaco,
I'Assessore di riferimento, il Direttore Generald 8egretario Comunale.

L’attivita propositiva si esplica attraverso:

proposte di deliberazioni relative ad atti ammuaigvi di competenza del Consiglio e della Giunta
da sottoporre alla valutazione del Sindaco o deB@ssore competente per materia che possono
dare alla proposta medesima ulteriore corso fadarmtopria e sottoscrivendola;

proposte di determinazione di competenza del Somdac

proposte di modifica della dotazione di risorseegasite con il Piano esecutivo di gestione;
proposte di provvedimenti o di atti amministratiii competenza del Direttore Generale o del
Segretario Comunale.

Art. 39. (Attivita consultiva dei Responsabili d&ttori)

L’attivita consultiva dei Responsabili dei settsiresplica attraverso:

'espressione del parere di regolarita tecnicaesploposte di deliberazioni di competenza del
Consiglio e della Giunta Comunale ai sensi dell48tdel D.Lgs. 267/2000;

relativamente al responsabile del servizio finaziBespressione del parere di regolarita congbil
sulle proposte di deliberazioni di competenza dehdsiglio e della Giunta Comunale, ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000

Il parere di regolarita tecnica afferisce:

- alla correttezza ed ampiezza dell’istruttoria;

- all'idoneita dell’atto a perseguire gli obiettigenerali dell’azione amministrativa del Comune,
nonché l'obiettivo specifico, indicati dagli orggwolitici negli atti generali di indirizzo.

Il parere di regolarita tecnica non attesta lattegita dell’atto.

Il parere di regolarita contabile afferisce alldwazione delle condizioni indicate nel regolamento
comunale di contabilita.

| pareri di regolarita tecnica e regolarita conalievono essere espressi entro tre giorni dalla
richiesta del Sindaco o dell’Assessore competéntpresenza della necessita di ulteriori e spacific
elementi istruttori il termine pud essere prorogatm decisione del Segretario o del Direttore
Generale.

Il termine di cui al precedente comma 4, in cascainprovata urgenza, pud con espressa e
specifica motivazione, essere ridotto.

In caso di decorrenza dei termini senza che i parano stati espressi, si applica l'art. 44, fatto
salvo I'avvio del procedimento disciplinare a cardel soggetto inadempiente.

L’attivita consultiva dei Responsabili di cui alegedente comma 1, si esplica anche attraverso
relazioni, pareri e consulenze in genere.

CAPO 1l - PROCEDURE PER L'ADOZIONE DELLE DETERMIN@GXI E DELLE
DELIBERAZIONI



Art. 40. (Determinazioni)

| Responsabili dei settori esercitano le propriempetenze attraverso I'adozione di provvedimenti
monocratici che assumono il nome di "DeterminaZioni

Le determinazioni che comportano impegni di spesado ottenere, ai fini dell’esecutivita, il visto
di regolarita contabile attestante la coperturarfimaria di cui all'art. 153 del D.Lgs. 267/2000.

Il visto ha natura di atto di controllo e deve esseso dal Responsabile del Settore di competenza
nei termini previsti dal regolamento di contabilifé fini dell’eventuale proroga del termine di cui
sopra e dell'attivazione del potere sostitutivagplicano le disposizioni di cui al precedente art.
39.

Le determinazioni devono essere motivate e corgeterchiamo alle disposizioni di legge e di
regolamento che ne costituiscono il presupposto.

Le determinazioni non sono soggette a comunicazabicapigruppo consiliari o al Prefetto e sono
comunicate a cura del soggetto firmatario, ai teventualmente interessati.

Le determinazioni devono essere pubblicate all’ Aftvetorio per quindici giorni consecutivi onde
darne la massima diffusione e trasparenza dell®gi@mministrativa.

Le determinazioni numerate progressivamente peo aolare, sono rese disponibili per I'esercizio
del diritto di accesso ai sensi della legge n. 2dticorrendone i presupposti.

Art. 41. (Deliberazioni)

Ogni deliberazione adottata dal Consiglio e dalian@ Comunale deve contenere la relativa
proposta formulata nei modi previsti dai successivnmi 2 e 3.

Le proposte di deliberazione di competenza dellantai sono predisposte dal Responsabile del
servizio secondo le direttive e gli indirizzi deorsponenti della Giunta stessa. Il Sindaco o
I’Assessore competente per materia possono dargm@posta medesima ulteriore corso facendola
propria e sottoscrivendola;

Alle proposte di deliberazioni di competenza deln€lglio si applica la medesima procedura
prevista per quelle della Giunta, fermo restande kzh proposta pud essere formulata da ogni
singolo consigliere.

Sulle proposte di deliberazione sono acquisitirepadi regolarita tecnica e di regolarita contabil
dei Responsabili dei settori interessati nei maakietermini di cui al precedente art. 39. Nel caso
cui il Comune non abbia funzionari responsabili geftori, i pareri sono espressi dal Segretario
Comunale, in relazione alle sue competenze.

Le proposte di deliberazione complete dei pareri cdi al precedente comma 4, sono
tempestivamente trasmesse al Segretario Comunadd Birettore Generale per quanto di
competenza.

Il Segretario tramite il servizio di Segreteria yprede a trasmettere le proposte al Sindaco ai fini
della predisposizione dell’ordine del giorno delnGiglio e della Giunta Comunale.

Spetta ai Responsabili dei servizi e dei settore dsecuzione alle deliberazioni del Consiglio e
della Giunta comunale per quanto di rispettiva cetapza anche se le stesse non sono state
espressamente trasmesse allo stesso. E’ onereesigbnsabile di settore e del servizio di
competenza prendere conoscenza delle deliberaatotiate e pubblicate all’Albo Pretorio del
Comune.

Art. 42 (Atti di concerto tra organi politici edgani gestionali)
Gli atti rientranti nelle competenze proprie dehd&ico comportanti I'assunzione di impegni di

spesa, al fine di salvaguardare il principio dekgarazione di competenze tra organi politici ed
organi gestionali, sono assunti di concerto cdesponsabile del servizio finanziario.



Il concerto espresso dal responsabile del serfizanziario riguarda esclusivamente I'assunzione
dell'impegno di spesa che € effettuata con sepatitalel competente responsabile del settore.

CAPOI-RICORSO GERARCHICO, POTERE SOSTITOTSMUPPLENZA
Art. 43 (Definitivita degli atti)

| provvedimenti adottati dai Responsabili di Sedteono definitivi e non sono suscettibili di riamrs
gerarchico.

Art. 44 (Ritardi ed omissioni dei Responsabili éittSre)

In caso di inadempimento del Responsabile del fxttb Direttore generale puo diffidarlo,
assegnandogli un congruo termine, anche in relazatiiurgenza o alla necessita dell’atto.

Ove il Responsabile non provveda, il Direttore galee relaziona al Sindaco per I'eventuale
esercizio dei poteri previsti dall’art. 5 del preseregolamento.

Art. 45. (Supplenza).

In caso di assenza o impedimento di un dipendesgegaato al settore, le relative funzioni sono
attribuite anche oralmente dal Responsabile detofetad un altro dipendente dotato di
professionalita adeguata.

Qualora il dipendente cui assegnare le funzioniagppga ad altro settore € necessario un
preventivo accordo con il Responsabile del settoeglesimo. In mancanza di accordo decide il
Direttore Generale o, qualora quest’ultimo nonss&o nominato, il Segretario comunale.

Nei casi di cui al precedente comma e per salvaguwarinderogabili esigenze di servizio, al
dipendente puo essere richiesto di svolgere mansiainariamente adempiute da personale di
categoria contigua alla propria, che siano comursgstanzialmente omogenee o analoghe a quelle
ordinariamente svolte.

TITOLO IV - CONTROLLI INTERNI

Art. 46 (Composizione e homina)

Il nucleo di valutazione svolge le funzioni di vimione del personale con incarichi per
'espletamento delle funzioni di cui all'art. 10@ldD.Lgs. 267/2000 e delle alte professionalita, ai
sensi dei contratti per il personale degli entialocAd esso sono attribuiti i compiti previsti dal
D.Lgs. n. 286/99, articoli 5 e 6, per i nuclei dilmtazione e di controllo strategico e le ulteriori
funzioni previste dal presente regolamento.

Il nucleo & cosi composto:

a) dal Direttore Generale o in mancanza dal Segpefamunale;

b) dal Presidente del collegio dei revisori o dasperto esterno allamministrazione;

c) da un esperto esterno allamministrazione.

Gli esperti sono nominati dal Sindaco, scelti frargpne competenti in materia di pubblica
amministrazione con particolare riferimento al colid di gestione e alle tecniche di valutazione
dell'attivita amministrativa. La nomina é fatta peitta la durata della tornata amministrativa in
COrso e puo essere riconfermata una sola voltaespkerti possono essere rimossi dal Sindaco con
atto motivato.



Al Direttore Generale o in mancanza al Segretarmm@nale e affidata la Presidenza e il
coordinamento del Nucleo con il compito di convecar presiedere le riunioni. Le sedute del
nucleo non sono pubbliche.

Al Direttore Generale, o in mancanza al Segretadmunale, e al Presidente del Collegio dei
revisori e a ciascuno degli esperti nominati élatito in compenso per I'esercizio delle funzioni d

cui al presente capo pari al gettone di preserddalish per i Consiglieri Comunali per ciascuna
riunione oltre al rimborso spese di viaggio dallagsia residenza al Comune.

Al Nucleo pu0 essere riconosciuto un budget di@pesiuo per spese di funzionamento.

I Comune puo costituire il nucleo in forma assteiaon altre pubbliche amministrazioni locali

previa I'approvazione di una specifica convenzione.

Art. 47. (Funzioni di valutazione dei Responsaidbdi settori.)

Gli indicatori di riferimento per la valutazionersmelaborati dal nucleo. A tal fine il nucleo asgum
le indicazioni contenute nel Peg, in particolare riferimento agli obiettivi da raggiungere;
acquisisce le indicazioni fornite dal sindaco etsenResponsabili dei settori. Tali indicatori
vengono comunicati alla Giunta e ai Responsabilisd#ori. In particolare, il nucleo e chiamato a
verificare il buon andamento dell’attivita ammimngtva, soprattutto sulla base delle risultanze del
controllo di gestione e della verifica dei risultatggiunti.

La valutazione dei dirigenti-responsabili € finalra all’attribuzione della retribuzione di ristitta

e a fornire al Sindaco elementi di supporto pességnazione o revoca degli incarichi. Tale attivita
ha la finalita di valutare il grado di raggiunginendegli obiettivi; le capacita dirigenziali e
l'andamento qualitativo del settore. Tale attivil@ve in ogni caso articolarsi attraverso la
preventiva comunicazione dei parametri e dei ¢rgettraverso le procedure previste dall’art. B de
CCNL per la revisione del sitema di classificazipnefessionale.

Art. 48. (Funzioni di controllo strategico e di ¢alo di gestione)

L’attivita di valutazione e controllo strategicdref alla Giunta elementi di valutazione sullo stdito
realizzazione delle indicazioni programmatiche eichiesta, proposte e indicazioni per le scelte
programmatiche da effettuare.

Il Nucleo di valutazione effettua anche il contootli gestione. Nell’esercizio di tale funzione |l
nucleo e integrato con i Responsabili dei settori.

Gli indicatori di riferimento per effettuare il ctollo strategico e il controllo di gestione sono
stabiliti dal nucleo. | controlli di cui sopra soeffettuati a cadenza almeno semestrale nel rispett
di quanto stabilito dal D.IGs. 267/2000.

Art. 49. (Funzionamento)

Il Nucleo risponde al Sindaco; svolge la sua dtivwn modo collegiale; puo richiedere agli uffici
informazioni o atti ed effettuare verifiche diretiéelle comunicazioni al Sindaco segnala, per ogni
settore, 'andamento delle attivita e avanza lgppste che ritiene piu idonee. Per lo svolgimento
dei suoi compiti, il nucleo si avvale di personaletrutture del Comune. | dirigenti-responsabili
dell’'ente possono chiedere al nucleo di forniremeeti di supporto per la loro attivita di
valutazione dei dipendenti.

Art. 50 - (Il controllo amministrativo-contabile)

Il controllo amministrativo-contabile & svolto dabllegio dei Revisori dei Conti e dal Responsabile
del Servizio finanziario per quanto di rispettivanpetenza.



TITOLO V - DISCIPLINA DI ACCESSO DEL PERSONALE

C AP O 1| - MODALITA® DI ASSUNZIONE, REQUISITI DICEAESSO E PROCEDURE
CONCORSUALI

Art. 51. (Normativa di riferimento)

In attuazione del disposto e nel rispetto dei pindi cui all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001, il
presente regolamento disciplina le modalita di m&sume agli impieghi, i requisiti di accesso e le
procedure concorsuali.

Art. 52. ( Norme regolamentari — Rinvio).

I Comune con deliberazione della Giunta Comuniaée approvato apposito regolamento stralcio
contenente le modalita di assunzione agli impiegieiquisiti di accesso e le procedure concorsuali,
nel rispetto delle norme di cui al precedentet.

Ai fini del presente regolamento si fa espressaioialle norme contenute nel predetto regolamento
stralcio.

Il Regolamento di cui sopra viene adeguato allanadiva tempo per tempo vigente.

TITOLO VI - DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL P ERSONALE

CAPO|I-DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 53. ( Norme di riferimento)

Il rapporto di lavoro del personale dipendente @emune é disciplinato secondo le disposizioni
dell'art. 2 del D.Lgs. 165/2001 dalle disposizi@mantenute nel Capo I, Titolo Il, del libro V del
Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavosabordinato nell'impresa, fatte salve le diverse
disposizioni contenute nel decreto legislativob/2001.

Ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 165/2001, si apala questo Comune la legge 20.5.1970 n. 300, a
prescindere dal numero dei dipendenti.

CAPOIl-TRATTAMENTO GIURIDICO
Art. 54. (Codice di comportamento dei dipendenti)

| dipendenti al momento della loro assunzione giégnano con formale atto scritto ad osservare |l
codice di comportamento approvato con decreto deisiio della Funzione Pubblica.

Una copia del Codice di comportamento di cui alcedente comma 1, viene consegnata al
dipendente assunto.

| principi e i contenuti del codice di comportanm@mbstituiscono specificazioni esplicative degli

obblighi di diligenza, lealta, imparzialita che tjfieano il coretto adempimento della prestazione
lavorativa.

Art. 55. (lgiene e sicurezza sul lavoro)



L’Amministrazione comunale nel rispetto delle nordidegge vigenti in materia, deve mantenere i
locali di lavoro in condizioni di salubrita e orgamare il lavoro in modo da salvaguardare la
incolumita e la salute dei dipendenti.

| dipendenti, mediante le loro rappresentanze, robaho I'applicazione delle norme di legge
vigenti in materia di prevenzione infortuni, malattprofessionali, sicurezza sul lavoro e
promuovono in concorso con l'amministrazione conkeida ricerca, I'elaborazione e l'attuazione
di ogni altra misura idonea a tutelare la loro &alu

Art. 56. (Fascicolo personale e stato matricolare)

Il Settore competente per gli affari del person@iene aggiornato il fascicolo personale e lo stato
matricolare di ciascun dipendente anche mediantdizzo di strumenti informatici.

Il fascicolo personale deve contenere tutti i doentnrelativi all'assunzione in servizio e agli
eventi verificatesi nel corso dello stesso.

Nello stato matricolare devono essere indicatirvigeprestati dal dipendente presso il Comune e
presso altre pubbliche amministrazioni, i provveeintn relativi alla nomina, allo stato, alla caraer

e al trattamento economico.

Nello stato matricolare sono inoltre annotati i ywedimenti disciplinari, gli encomi, le
pubblicazioni che il dipendente ha fatto pervemir€omune ed ogni altra notizia ritenuta utile nel
di lui interesse.

C AP Ol - PRESTAZIONI DI LAVORO
Art. 57. (Disciplina delle mansioni)

Il dipendente deve essere adibito alle mansioni Ilpequali € stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nellambito della classifione professionale prevista dai contratti
collettivi ovvero a quelle corrispondenti alla aq@ea superiore che abbia successivamente
acquisito per effetto dello sviluppo professionaléi procedure concorsuali o selettive.

Il dipendente per obiettive esigenze di servizio) pssere adibito a svolgere mansioni superiori nel
rispetto delle disposizioni di legge e contrattiuraigore.

Il Direttore Generale, qualora si verifichi la gastione ai sensi del comma 2 dell’art .23 del
presente regolamento, stabilisce con propria détemone il verificarsi delle condizioni di cui
all'art. 52 del D.Lgs. 165/2001 per la corresponsialel trattamento della categoria superiore. La
sostituzione per un periodo pari o inferiore a idrrg lavorativi non comporta comunque mai il
diritto alla corresponsione del trattamento defitegoria superiore.

| responsabile dei settori, con riferimento ai digenti agli stessi assegnati, stabiliscono conr@op
determinazione il verificarsi delle condizioni duicall’art. 52 del D.Lgs. 165/2001 per la
corresponsione del trattamento della categoriargrpe La sostituzione per un periodo pari 0
inferiore a 10 giorni lavorativi non comporta comque mai il diritto alla corresponsione del
trattamento della categoria superiore.

La sostituzione per ferie non comporta mai il thrialla corresponsione del trattamento della
categoria superiore.

Art. 58. (Mutamento mansioni per inidoneita fisica)
Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicart@emidoneo in via permanente allo svolgimento

delle mansioni attribuitegli, I'amministrazione aamale non potra procedere oltre alla di lui
dispensa dal servizio per motivi di salute prima aliere esperito ogni utile tentativo,



compatibilmente con le strutture organizzative i settori e con le disponibilita organiche del
Comune, per recuperarlo al servizio attivo, in n@amsliverse ma affini a quelle proprie del profilo

professionale rivestito appartenente alla stessgyoaa o a categoria inferiore.

Il dipendente che intende richiedere il mutamen&dled mansioni per inidoneita fisica deve

presentare apposita e documentata istanza all’alstnazione comunale. L’'amministrazione

comunale ricevuta l'istanza del dipendente provvadéchiedere alla competente Commissione
Sanitaria della ASUR la sottoposizione agli oppoiraccertamenti il dipendente interessato.

Sulla base delle risultanze degli accertamentittefié dalla Commissione di cui al precedente
comma 2, 'amministrazione comunale adotta i consag provvedimenti.

Art. 59. (Mobilita interna del personale)

La mobilita del personale nell’'ambito della struétwrganizzative del Comune deve rispondere ad
esigenze di servizio ed é finalizzata al raggiurggito degli obiettivi di razionalizzazione dei setto

in conformita ai criteri generali concertati con rigppresentanze Sindacali Unitarie (RSU) e le
organizzazioni sindacali di categoria.

La mobilita interna pud essere disposta:

nell’ambito dello stesso Settore di appartenentadigendente;

tra due diversi settori.

La mobilita interna puo avvenire, nel rispetto delbrmativa vigente:

a) senza modifica del profilo professionale nellbatm della stessa categoria professionale;

b) con modifica del profilo professionale e dellamsioni nel’ambito della stessa categoria
professionale.

Nel caso di cui alla lettera b) del precedente can®ndevono essere accertati i necessari requisiti
professionali secondo criteri oggettivi ricorrermache alle necessarie iniziative di riqualificazion
professionali e alla verifica della idoneita allamsioni.

La mobilita interna nellambito del Settore vienésmbsta con provvedimento motivato del
Responsabile del Settore, sentito il Direttore Galee

La mobilita interna di personale tra due diverstaweviene disposta con provvedimento motivato
del Direttore Generale sentiti i Responsabili @tiasi interessati.

CAPOIV- INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHINCARICHI.
Art. 60. (Incompatibilita cumulo di impieghi e imbehi)

Per le incompatibilita e il cumulo di impieghi ecarichi si applicano le disposizioni di cui all'art
53 del D. Lgs. 165/2001.

Art. 61. (Conferimento incarichi ai dipendenti)

L’Amministrazione puo conferire incarichi non riesnti tra i compiti e i doveri d’ufficio per
particolari tipi di attivita.

Il conferimento €& disposto in funzione della speaif professionalita, in modo da escludere
incompatibilita di diritto e di fatto, nell'interes del buon andamento dell’amministrazione.
L’incarico é conferito dalla Giunta Comunale, senti Direttore Generale, nel rispetto dei seguenti
criteri:

inesistenza di analoga funzione interna;

economicita rispetto ai costi dell'incarico altrinteconferito;

espletamento al di fuori dell’orario di lavoro;

occasionalita e temporaneita della prestazione;



connessione alla specifica preparazione del dipgrde

L’espletamento delle attivita professionali, perqgigali € richiesta l'iscrizione ai rispettivi albi
appartenenza, svolte nell’lambito dell’attivita dicio dai professionisti dipendenti del Comune e
riconosciuto sia sotto I'aspetto normativo che eromco nel rispetto dei contratti collettivi di
lavoro.

C AP OV -ORARIO DI SERVIZIO E DI LAVORO
Art. 62. (Disposizioni generali)

L’orario di servizio e di lavoro del personale @mune sono disciplinati dalla legge, dai contratti
collettivi di lavoro e dalla normativa comunque emge.

In ogni caso I'orario di lavoro e funzionale alkwio di servizio e di apertura al pubblico.

La competenza in materia di orario di lavoro, diveao e di apertura al pubblico € disciplinata

anche dallo statuto.

L'orario di apertura al pubblico dell'albo pretorsegue quello di apertura al pubblico degli uffici

comunali preposti alla sua gestione.

Gli atti pubblicati devono essere di norma diregate consultabili fatti salvi casi eccezionali

appositamente disciplinati. Gli atti per la cuiidal pubblicazione € prevista la visionabilita in

giorni festivi, sono affissi in appositi spazi, st alla casa comunale, individuati dal Segretario
comunale.

C AP O VI - ASSENZE, CONGEDI, ASPETTATIVE
Art. 63. (Disposizioni Generali)

La disciplina delle assenze del personale dipeedentlel Segretario Comunale é stabilita dalla
legge e dal contratto collettivo di lavoro.

Il dipendente che per malattia non sia in condieidnprestare servizio deve darne comunicazione
anche telefonica nella stessa giornata al Respid@shd) Settore di appartenenza e trasmettere allo
stesso Responsabile il certificato medico entter#o giorno di assenza.

Il dipendente che si trovi impossibilitato per dalimotivo a presentarsi in servizio deve darne
comunicazione al Responsabile del Settore, noe @tdue ore successive in cui avrebbe dovuto
iniziare o riassumere lavoro, indicando le causkadeenza.

Per il periodo di assenza ingiustificata il dipemeperde il diritto alla retribuzione ed & soggett
agli eventuali provvedimenti disciplinari previdtlle vigenti disposizioni.

C AP O VIl - FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PER&QE
Art. 64. (Disposizioni Generali)

In attuazione delle norme statutarie e contratfadiormazione e I'aggiornamento professionale del
personale, sono assunti dall’amministrazione comeuoame metodo permanente per assicurare il
costante adeguamento delle competenze, per faviocmasolidarsi di una nuova cultura gestionale
improntata al risultato, per sviluppare I'autonongida capacita innovativa e di iniziative delle
posizioni con piu elevata responsabilita ed infper orientare i percorsi di carriera di tutto il
personale.



Per il perseguimento delle finalita di cui al comfa’amministrazione comunale provvedera ad
istituire apposito stanziamento nel bilancio diyis®mne annuale.

Al fine di garantire un idoneo e permanente pedosmativo il Comune puo promuovere, anche
attraverso l'attivazione di forme associative dineenzione con altri enti locali e soggetti privéi,
costituzione di un centro studi per la formazion@aggiornamento del personale.

Al fine di garantire il diritto allo studio sono oessi permessi straordinari retribuiti nella masur
massima prevista dalla normativa vigente.

C AP O VIl - RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE
Art. 65. (Disposizioni Generali)

Ogni dipendente, nelllambito della posizione diday assegnata risponde direttamente della
validita delle prestazioni e risponde della inogaera dei propri doveri d'ufficio secondo la
disciplina dettata da norme di legge, di contratth regolamento.

Art. 66. (Responsabilita verso il Comune)

| dipendenti comunali sono tenuti a risarcire ilmeme per i danni derivanti da violazioni di
obblighi di servizio commessi per dolo o colpa grav

Per le responsabilita di cui al precedente commalilstessi dipendenti sono sottoposti alla
giurisdizione competente ai sensi delle vigentpdsszioni di legge.

Il Sindaco, il Direttore Generale o il Segretarion@inale che vengano a conoscenza, direttamente
0 a seguito di rapporto di organi inferiori, ditfathe diano luogo a responsabilita ai sensi del
precedente comma 1, devono farne denuncia al Rdocar Regionale della Corte dei Conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per 'accerianto delle responsabilita e la determinazione dei
danni.

Art. 67. (Responsabilita verso terzi)

| dipendenti comunali che, nell’esercizio delle Ziomi loro attribuite dalla legge, dallo Statutda
regolamenti, cagionano ad altri un danno ingiusttiogpersonalmente obbligati a risarcirlo.

Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammaat@el danno cagionato dal dipendente si rivale
agendo contro quest’ultimo a norma del precedattéé

E’ danno ingiusto agli effetti del comma 1, quellerivante da ogni violazione dei diritti dei terzi
che, il dipendente abbia commesso per dolo o pdpaagrave; restano salve le responsabilita piu
gravi previste dalle leggi vigenti.

La responsabilita personale del dipendente sussiate se la violazione del diritto del terzo sia
cagionato dal compimento di atti o di operazionyamto se la detta violazione consiste
nellomissione o nel ritardo ingiustificato di atiioperazioni al cui compimento il dipendente sia
obbligato per legge o per Statuto o per regolamento

Art. 68. (coperture assicurative)

I Comune puo stipulare polizze assicurative a pooparico per la tutela legale e per i rischi
derivanti dalle attivita connesse all’espletamedt servizio ed allladempimento dei compiti
d’ufficio svolte dagli amministratori, dal Dirett®rgenerale, dal Segretario generale, dai dipendenti
0 da soggetti con i quali intercorre comunque ypoato di servizio.

La copertura assicurativa per la tutela legalestgigetti indicati nel comma precedente non puo
estendersi ai casi in cui si configuri un conflitianteressi tra I'assicurato e 'Ente contraente.



Salvi gli altri casi individuati in relazione allsingole fattispecie, sussiste sempre conflitto di
interessi nei giudizi davanti alla Corte dei Camiin qualsiasi caso di contrapposizione giudiziale
tra 'Ente ed i soggetti indicati nel primo comma.

Art. 69. (Patrocinio legale)

I Comune, anche a tutela dei propri diritti edenmassi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilita penale o civile dévalla giurisdizione ordinaria o amministrativa
nei confronti di amministratori, del Direttore geale, del Segretario generale, di dipendenti o di
soggetti con i quali intercorre comunque un rappdrtservizio per fatti o atti direttamente conmess
all’'espletamento del servizio ed allladempimentoatempiti d’ufficio, assume a proprio carico, su
richiesta dell'interessato, fin dall'apertura delogedimento ed a condizione che non sussista
conflitto di interessi in tale fase, ogni oneraldesa, incaricando un legale di comune gradimento.
I Comune non assume a proprio carico il patrocil@gale dei soggetti indicati nel comma
precedente qualora costoro non mettano in condzi@nte assicurato di usufruire della relativa
copertura assicurativa.

Salvi gli altri casi individuati in relazione allsingole fattispecie, sussiste sempre conflitto di
interessi nei giudizi davanti alla Corte dei Camiin qualsiasi caso di contrapposizione giudiziale
tra 'Ente ed i soggetti indicati nel primo comma.

L’Ente ripete dai soggetti assistiti tutti gli oneostenuti per la loro difesa in ogni grado didiio
soltanto in caso di sentenza esecutiva che rican@ascommissione del fatto con dolo o colpa
grave.

Art. 70. (Rimborso delle spese di patrocinio leyjale

Gli oneri sostenuti dai soggetti indicati nel comdalell’art. 69 per la loro difesa in giudizi di
responsabilita penale, civile e amministrativa ppesi in conseguenza di fatti o atti connessi con
I'espletamento del servizio e 'adempimento dei pand’ufficio, sono rimborsati dal Comune in
caso di provvedimento giurisdizionale esecutivo do@ riconosca la loro responsabilita o che
riconosca la responsabilita di terzi.

Il rimborso é riconosciuto nei limiti della congraidel compenso del professionista, cosi come
desunta dall'opinamento del competente Ordine peid@ale.

Nel caso in cui il Comune abbia stipulato polizzsieurativa per la tutela legale dei soggetti
indicati nel comma 1 dell'art. 69, il diritto alnnborso € riconosciuto soltanto nel caso in cui gli
interessati assicurati abbiano posto I'Ente conte@ella condizione di poter attivare, nei casi
previsti dalla polizza, la copertura assicurativa.

CAP O IX-PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 71. (Disposizioni generali)

Il dipendente che contravviene ai doveri del popifficio € soggetto a procedimento disciplinare.
I Comune dovra essere dotato di un proprio regetdgm per i procedimenti disciplinari che detta
disposizioni in materia, nel rispetto della normatvigente.

CAPOX-TRATTAMENTO ECONOMICO, PREVIDENZIALEATSSISTENZIALE

Art. 72. (Rinvio al contratto)



Il trattamento economico del personale dipendestecCdmune e definito dal Contratto Collettivo
Nazionale del Comparto Regioni — Enti Locali aisetell’art. 40 del D. Leg.vo n. 165/2001.

Il trattamento previdenziale ed assistenziale dgkgnale dipendente é regolato dalle norme di
legge in vigore tempo per tempo.

C AP O Xl - CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 73. (Disposizioni Generali)

La cessazione del rapporto di lavoro avviene pardelle seguenti cause:

dimissioni;

decadenza;

dispensa dal servizio per invalidita fisica o peesite scarso rendimento;

collocamento a riposo a domanda o d’ufficio;

licenziamento a seguito di procedimento discipknar

Le forme di cessazione del rapporto di lavoro, soommunque regolate dalle norme di legge e dai
contratti di lavoro in vigore tempo per tempo.

Il dipendente che ha cessato il rapporto di lavad'obbligo, prima di lasciare il proprio impiego,
di predisporre un elenco delle pratiche attribaila propria competenza che risultano in sospeso
fornendo tutte le notizie utili e necessarie ai diella loro definizione.

TITOLO VII - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

CAPOI-DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALI
Art. 74. (Disposizioni Generali)

Nel rispetto della normativa legislativa vigentel@ contratti collettivi di lavoro, il sistema dell
relazioni sindacali € definito in modo coerente dwbiettivo di contemperare I'esigenza di
incrementare e mantenere elevate l'efficacia ditiehza dei servizi erogati alla collettivita, con
l'interesse al miglioramento delle condizioni didao e alla crescita professionale del personale.
Le relazioni sindacali sono ispirate ai principi dollaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti nel rispetto delle congete e responsabilita dei titolari dei servizi € de
settori e delle autonomie locali e capacita diaeidelle organizzazioni sindacali dei lavoratori.
All'interno del Comune la responsabilita delle m¢mi sindacali € affidata al Direttore Generale e
ai singoli Responsabili dei settori per le materigli istituti di loro competenza, nel rispetto & p
'attuazione degli accordi di comparto e decentrdtisettore del personale svolge attivita di
supporto, di coordinamento e di indirizzo.

Art. 75. (Delegazione di parte pubblica)

La Giunta, con propria deliberazione, determina ctamposizione di parte pubblica della
Delegazione Trattante ai fini della stipula dei tratti collettivi decentrati nel rispetto della
normativa vigente.

In ogni caso il contratto decentrato deve rispettdimiti posti dall’art. 40 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 76. (Soggetti sindacali nell'ambito del Comyne



| soggetti sindacali nel’ambito del Comune sono:
le rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.)elddi dipendenti;
gli organismi di tipo associativo delle associazgindacali individuate dal contratto collettivo

Art. 77. (Servizio per la gestione del contenzidsblavoro)

I Comune istituisce, ai sensi dell'art. 12 del BsL 165/2001 il servizio per la gestione del
contenzioso del lavoro in modo di favorire I'efft@asvolgimento di tutte le attivita stragiudiziali
giurisdizionali inerenti alle controversie di lawor

Qualora ne ricorrano i presupposti tale istituzigne avvenire in maniera associata con altri
Comuni mediante stipula di apposita convenzione reheegoli le modalita di costituzione e di
funzionamento.

Qualora non si realizzi quanto previsto al precéglsomma la nomina del Responsabile del
servizio e di competenza del Sindaco, su propadt®idettore Generale.

TITOLO VIII - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 78. (Norme di rinvio)

Per quanto non espressamente disciplinato dalmeessgolamento si fa espresso rinvio
alle disposizioni della normativa vigente comungpelicabile.

Art. 79. (Entrata in vigore)

Il presente regolamento entrera in vigore con iseguimento dell’esecutivita secondo le leggi
vigenti ed osservate le procedure dalle stessditgab

Con I'entrata in vigore del presente regolamen&bm®®gata ogni disposizioni contenuta in altri atti
di normazione sub-primaria e in regolamenti comiur@itrastanti con le disposizioni contenute nel
medesimo regolamento.



REGOLAMENTO STRALCIO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE AD ESPERTI ESTERNI CON

CONTRATTI DI LAVORRO AUTONOMO
(approvato con Delibera di Giunta. n. 70/2010)



Art. 1
Oggetto, finalita e definizioni

Il presente regolamento definisce e disciplingted, i requisiti e le procedure per il conferinte

di incarichi individuali, con contratti di lavoroutonomo, di natura occasionale o coordinata e

continuativa, per prestazioni d’'opera intellettuald esperti esterni di particolare e comprovata

specializzazione universitaria, in correlazioneuargo previsto dall'art. 7, comma 6, del D. Lgs n.

165/2001, e s.m.i., e dall'art. 110, comma 6 deL@s n. 267/2000 (d’ora in avanti “incarichi”) e

dall'art. 3 commi 55, 56, 57 della legge n. 244/07

| contratti di lavoro autonomo di natura occasienasi identificano in prestazioni d’opera

intellettuale, rese senza vincolo di subordinazienesenza coordinamento con [lattivitd del

committente, non comportano obbligo di osservanaadorario di lavoro, né I'inserimento nella
struttura organizzativa e, nei limiti concordatspono essere svolti anche presso la sede dellEnte
| relativi incarichi sono conferiti ai sensi e pgr effetti degli artt. 2222 e seguenti e deglt.ar

2229 e seguenti del codice civile e generano gabioni che si esauriscono con il compimento di

una attivita circoscritta e tendenzialmente desiganon ripetersi, ancorché prolungata nel tempo,

e sono finalizzati a sostenere e migliorare i psscdecisionali dell’'ente. Essi si articolano setmn

le seguenti tipologie:

— incarichi di studio, afferenti a specifiche inddagiesami ed analisi su un oggetto o un
particolare problema d’interesse dell’ente, corialita di produrre un risultato che diverra
proprieta dell’ente e sara da questo utilizzatoegjuisito essenziale € la predisposizione di una
relazione scritta finale, nella quale sono illustrasultati dello studio e le soluzioni proposte

— incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimentoattivita di speculazione e di approfondimento
relative a determinate materie e la prospettazideierelativi risultati e soluzioni, i quali
presuppongono la preventiva definizione di spegiiogrammi da parte dell’ente;

— consulenze, consistenti nell'acquisizione, tranpt@stazioni professionali, acquisizione di
pareri, valutazioni espressioni di giudizio su or@iu specifiche questioni proposte dall’ente.

| contratti di lavoro autonomo, di natura coordaat continuativa, si identificano in prestazioni

d’opera intellettuale, rese nell'ambito di rappdrtcollaborazione di carattere sistematico e non

occasionale, che si esplicano in prestazioni dapatellettuale rese con continuita e sotto il

coordinamento del committente, ma senza vincolsuthordinazione, conferite ai sensi e per gli

effetti degli artt. 2222 e seguenti e degli ari22 e seguenti del codice civile, nonché dell'409

del codice di procedura civile.

Il contratto d’opera disciplina la decorrenza, efrhine per il conseguimento della prestazione,

'oggetto della medesima, i rapporti tra Commiteept Contraente ed il compenso pattuito che va

fissato annualmente nel bilancio di previsione.

Il conferimento degli incarichi di cui ai precedeadmmi riveste carattere di straordinarieta ed é

subordinato alla documentata impossibilita, di repeallinterno dell’organigramma dell’ente

personale idoneo allo svolgimento delle attivitgettp dell'incarico.

Il presente documento non si applica agli incarednferiti per il patrocinio e la difesa in giudzi

dellamministrazione, né agli incarichi professibrth progettazione e di direzione lavori, ne’ agli

organismi di controllo interno e dei nuclei di viazione.

Art. 2
Programma annuale degli incarichi e determinaziodei tetti di spesa

1. Il Consiglio Comunale individua le esigenze annpeali il conferimento di incarichi esterni e
approva un programma.



2. Il programma puo essere integrato o modificato aegko dell’anno, con le stesse modalita
indicate nel comma 1, in presenza di ulteriori vet8e esigenze emerse successivamente alla
sua approvazione.

3. La spesa annua massima, che pud essere destinfataraiamento degli incarichi non puod
essere superiore al 15% della spesa del persovstiensta nell’anno precedente, salvo diversa
disposizione della Giunta Comunale.

Art. 3
Ricorso ai collaboratori esterni

1. La competenza all'affidamento degli incarichde? Responsabili delle Posizioni Organizzative i
quali potranno farvi ricorso nellambito delle pr&weni del programma approvato dal Consiglio
Comunale ai sensi dell’art. 2 e nei limiti di spéd previsti.

2. Gli incarichi saranno conferiti dal responsalgiédla posizione organizzativa interessato solo in
via straordinaria, per motivi eccezionali e pegesize temporanee. Non devono riguardare attivita
generiche o comunque riconducibili ai contenutif@ssionali del personale in servizio presso
I'ente.

Art. 4
Presupposti per il conferimento di incarichi profemnali

1. Gli incarichi possono essere conferiti ad dsgar possesso di particolare e comprovata

specializzazione universitaria in presenza dei segyresupposti:

a) l'oggetto della prestazione d’opera intellettuakvel riguardare le competenze istituzional
attribuite dall'ordinamento all'ente;

b) l'accertata e certificata inesistenza, all'interdella propria organizzazione, di figure
professionali idonee allo svolgimento dell'incaricevero I'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili all'interno dell’ ent& considerano casi di impossibilita oggettiva:

1. la carenza effettiva di personale rispetto alladane organica prevista;

2. I'assenza di risorse umane disponibili;

3. gli impedimenti di natura gestionale (es. rilevantin occasionali e documentabili carichi di
lavoro), di natura organizzativa ( es. dotaziorgaaica ridotta);

4, I particolari compiti esercitati dal personale;

5. I'inesigibilita delle prestazioni;

c) la prestazione deve essere di natura tempomakamente qualificata.
d) gli incarichi devono essere conferiti nel rigpedella procedura comparativa di cui all'art. 5,
salvo quanto previsto dal successivo art. 7.

Art. 5
Selezione degli esperti mediante procedure compaeat

1. 1l Responsabile della P.O. procede, fatto salhantm previsto all'articolo 7, alla selezione degli
esperti esterni ai quali conferire incarichi praiesali di cui al presente regolamento mediante
awvvisi pubblicati da pubblicare per almeno 15 gicaifAlbo Pretorio del Comune e nei
consueti luoghi di affissione istituzionale, neatj devono essere indicati almeno :

a) l'oggetto e le modalita di esecuzione dell'irocgr

b) i requisiti culturali e professionali richiesti;



c) il termine di presentazione del curricula dalefferte;

d) la durata dell'incarico;

e) il luogo e le modalita di realizzazione;

f) il compenso previsto e le modalita di erogazide#o stesso;

g) i criteri di comparazione delle offerte;

2.

Per 'ammissione alla selezione necessita:

a) il possesso della cittadinanza italiana o @i 8tato membro dell’'U.E.;
b) godere dei diritti civili e politici;

c)

non aver riportato condanne penali e non esse&t® destinatario di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di prevenzione;

d) di essere in possesso del requisito della pdatie e comprovata specializzazione universitaria
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

1.

2.

3.

1.

Art. 6
Criteri per la selezione degli esperti mediante pedure comparative

Il Responsabile della P.O. procede, alla selezuegli esperti esterni ai quali conferire gli

incarichi, valutando, in termini comparativi, glieenenti curriculari, le proposte operative e le

proposte economiche, sulla base di criteri prel#ialfia cui a titolo esemplificativo si possono

citare:

a) esperienze di lavoro maturate nell’attivita di rifeento;

b) corsidi specializzazione post-laurea attinahiincarico ;

c) caratteristiche qualitative e metodologiche nelNmlgimento delle prestazioni oggetto
dell'incarico;

d) riduzione dei tempi di realizzazione delle attiyptafessionali;

e) ribasso del compenso professionale offerto rispetiaello proposto dall'’Amministrazione.

Resta inteso che, in relazione alle peculiaritd'idedrico, il Responsabile della P.O. puo

individuare ulteriori criteri di selezione.

Della procedura di valutazione si redige un sintetierbale, conservato agli atti del Servizio.

Art. 7
Presupposti per il conferimento di incarichi dirett

Fermo restando quanto previsto dall'articolo Reksponsabile della P.O. puo conferire ad

esperti esterni incarichi professionali di naturteliettuale, occasionali o di natura coordinata e
continuativa, in via diretta e fiduciaria, senzssperimento di procedure di selezione, qualora
ricorrano le seguenti situazioni:

a)

b)

in casi di particolare urgenza, quando le condizi@n la realizzazione delle attivita mediante
I'esecuzione di prestazioni professionali qualtBcda parte di soggetti esterni non rendano
possibile I'esperimento di procedure comparativeetizione;

per attivita comportanti prestazioni di naturistica o culturale non comparabili, in quanto
strettamente connesse alle abilita del prestatoerh o a sue particolari interpretazioni o
elaborazioni trattandosi di unicita soggettiva a@liestazione;

per incarichi relativi a programmi o progettidnziati o co-finanziati da altre amministrazioni
pubbliche o dall'unione europea, per la realizaazidei quali siano stabilite tempistiche tali



da non rendere possibile l'esperimento di procedcoenparative di selezione per
l'individuazione dei soggetti attuatori;

d) qualora la gara sia andata deserta;

Art. 8
Formalizzazione dell'incarico

1. Il Responsabile della P.O. formalizza l'incamom propria determina e successiva stipula di
un disciplinare, inteso come atto di natura cotuede.

Il disciplinare di incarico contiene, qualementi essenziali:
— oggetto e natura dell'incarico;
— diritti e doveri delle parti;

- durata dell'incarico che deve essere commiawatientita dell'intervento. E' ammessa proroga
per esigenze sopravvenute e con atto motivato;

- il luogo di espletamento dell'incarico;
- modalita di realizzazione e di verifica dgllestazioni;
- motivi di risoluzione anticipata dell'incarierelative sanzioni.

Art. 9
Norme procedurali

1. Il contratto di conferimento dell'incarico deessere allegato, in bozza, alla determinazione
assunta dal Responsabile di P.O.

2. Tale ultimo atto, acquisiti i necessari par@li gervizio finanziario deve essere inviato, acur
dello stesso responsabile, qualora I'importo sgesore ad Euro 5000,00 alla Sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti entro trenta giafalla pubblicazione.

3. In caso di incarichi di collaborazioni coordi@&t continuative, la determinazione divenuta
esecutiva dovra inoltre essere inviata al SenRaosonale per la comunicazione al Centro per
I'impiego almeno tre giorni prima dell'instaurarodel rapporto.

Art. 10
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'ingz0

Il Responsabile della P.O. procede alla verifiehabrretto svolgimento dell'incarico. Qualora le
prestazioni fornite dal collaboratore risultinannmonformi a quanto richiesto ovvero siano
insoddisfacenti, il Responsabile puo richiedereintgégrazione entro un termine stabilito e in caso
di inadempienza provvedere alla liquidazione @aezilel compenso stabilito e alla risoluzione
contrattuale.

Art. 11
Pubblicizzazione degli incarichi



1. Il Responsabile che conferisce l'incarico prale@ rendere noto il nominativo del consulente
incaricato, l'oggetto, la durata e il compenso et pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sitd de
Comune

2. | contratti relativi ai rapporti disciplinatiatl presente regolamento acquistano efficacia a
decorrere dalla data di pubblicazione del nomimatiel collaboratore, dell’oggetto dell’incarico e
del relativo compenso sul sito istituzionale dehCioe.

Art. 12
Estensione alle societa in House

Alle societa in house partecipate dal Comune dizBoa di Fermo a cui siano conferiti lavori,
servizi o forniture sono applicate le norme ed in@pi previsti dai precedenti articoli per il
conferimento di incarichi di collaborazione autorareecondo i principi e gli obblighi stabiliti dal
coordinamento dei soci o altro corrispondente coganeposto al controllo analogo sulla societa.
Lo stesso coordinamento dei soci esercita il cioteugli incarichi conferiti.



REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

IN ADEGUAMENTO AL D.lgs. 150/09
(approvato con Delibera di Giunta. n. 49/2011)



TITOLO | — Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale
Capo | - Principi e definizioni

Art. 1 — Finalita

I Comune di Ponzano di Fermo misura e valuta ldop@mance con riferimento all’Amministrazione neios
complesso, alle unita organizzative in cui si atice ai singoli dipendenti al fine di miglioraie dualita dei
servizi offerti nonché la crescita delle competeprefessionali attraverso la valorizzazione del itoee
I'erogazione dei premi per i risultati persegudi dingoli e dalle unita organizzative.

Art. 2 -Performance organizzativa

1. La misurazione e valutazione della performangamizzativa € collegata ai seguenti risultati:

- La soddisfazione finale dei bisogni complessafialcollettivita servita,

- Il livello complessivo degli obiettivi raggiunin sede di attuazione dei piani e programmi previst

- Il rapporto tra il personale complessivamenteiggato nellEnte e la dotazione organica ammissibil
base alle disposizioni vigenti;

- L'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti anmistrativi;

- La qualita e quantita delle prestazioni e devizeerogati;

- Il contenimento dei costi per la erogazione @evizi rispetto alla previsioni di spesa;

2. La valutazione della performance organizzativeaemessa alla Giunta Comunale ai fini della iexitiel
conseguimento effettivo degli obiettivi strategici

Art. 3 - Performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della perforneaindividuale dei titolari di posizione organizzate
collegata:

a) alla presenza di eventuali indicatori di perfanme relativi allambito organizzativo di diretta
responsabilita;

b) al livello di raggiungimento di specifici obiftindividuali;

c) alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale dell’Ente ed alle competenze gswfieali e
manageriali dimostrate;

d) al soddisfacimento dell'interesse del destinatdei servizi e degli interventi;

e) alle capacita di relazione con l'utenza;

f) alla capacita di valutazione del personalealptiopria area di responsabilita ( se assegnatioereziabile
attraverso una significativa differenziazione deidigi;

2. La misurazione e la valutazione della perforoeaimdividuale del personale da parte dei respoingab
posizione organizzativa e collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gpg o individuali;

b) al contributo fornito alla performance dell’aeael gruppo di lavoro in cui svolge l'attivitaviarativa;

c) alle disponibilita di collaborazione fornite iadllo di gruppo di lavoro nella condivisione debdtivita
d’ufficio;

d) alle capacita di relazione con 'utenza;

3. Nella valutazione della performance individuad® sono considerati i periodi di congedo per nmétir
paternita e parentale.




CAPO II - Sistema di valutazione della performance
Art. 4 — Soggetti

1. La funzione di misurazione e valutazione dei€fgrmance é svolta:

a. dal Nucleo di Valutazione, che valuta la perfance dell’ Ente, dei settori, e dei responsabikelivizio
titolari di posizione organizzativa;

b. dai responsabili di servizio titolari di posia@ organizzativa, che valutano le performance iddadi del
personale assegnato.

2. La valutazione della performance da parte dggstii di cui al comma 1 e effettuata sulla base de
parametri e modelli di riferimento definiti dall@mmissione per la valutazione, la trasparenzanéetfrita
delle amministrazioni pubbliche (civit), istituigalivello centrale.

3. La valutazione del segretario comunale € aitaballa competenza del Sindaco. In caso di setgete
convenzionata la valutazione e attribuita ad ogndei Sindaci dei Comuni convenzionati e incidescima
per la quota di partecipazione alla convenziorgedreteria.

Art. 5 — Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione della performance e muato dalla giunta comunale ed é composto da durgo/
esperti nelle discipline di funzionamento degliidotali, esterni allAmministrazione e con espede
lavorative o professionali che garantiscano la soanza della realta del comune. In aggiunta ai memb
esterni, puo essere chiamato a far parte del Nudil&@lutazione, con funzioni di Presidente, il grio
comunale. La nomina del Nucleo di Valutazione édeabper un periodo di anni tre con scadenza al 3:
dicembre del terzo anno successivo all'anno di namml’incarico dei componenti esterni all’Ente pegsere
rinnovato una sola volta.

2. Il Nucleo di Valutazione pu0 essere costituitddrma associata con altri Enti di ridotte dimensial fine

di contemperare, anche sotto il profilo delle sodisponibili, 'esigenza multidisciplinare detlempetenze,
con le ridotte dimensioni degli enti che si assogidl compenso per il Nucleo di Valutazione viestabilito
dalla Giunta comunale, compatibilmente con le seadi bilancio e deve essere proporzionato all’gnpe
richiesto .

E’' in facolta della Giunta comunale avvalersi, modo del Nucleo di Valutazione, dell’Organismo
Indipendente di Valutazione in associazione cam &iiti ( Provincia e comuni) .

Art. 6 - Compiti del Nucleo di Valutazione

1. Il nucleo di valutazione:

a) monitora il funzionamento complessivo del sisedi valutazione, della trasparenza e dell'intaged
elabora una relazione annuale sulla performancanagativa dell’intero Ente e delle singole streetu

b) riferisce alla Giunta, con cadenza almeno seualestsul’andamento della performance e comunice
tempestivamente le criticita riscontrate;

c) sulla base del sistema di misurazione e valutaz propone al Sindaco la valutazione annuale de
responsabili di servizio titolari di posizione onggzativa e I'attribuzione ad essi dei premi caditecalla
performance;

d) vigila sull’'assolvimento degli obblighi relatiaila trasparenza e all'integrita;

e) propone alla Giunta la metodologia per la granume delle posizioni organizzative e i correlatlori
economici delle retribuzioni di posizione;

f) presenta all'organo di vertice dellamministiaze il rapporto sulla performance dell’Ente.

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promone delle pari opportunita;

2. Per l'esercizio delle sue funzioni il Nucleo dalutazione si avvale del supporto dell'attivitai de
responsabili di servizio titolari di posizione ongezativa.



3. Il Nucleo di Valutazione opera in posizione dianomia; stabilisce autonomamente le modalitailper
proprio efficace funzionamento, salvo quanto ptevigel presente regolamento e risponde esclusivizna¢n
Sindaco.

CAPO IlI — Cicli di gestione della performance
Art. 7- Fasi del ciclo di gestione della performane

1. Il ciclo di gestione della performance si svpamelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dhetendono raggiungere, dei valori attesi di riatd e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziomeventuali interventi correttivi,

d) misurazione e valutazione della performancerorgativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critérvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati all’organo di vied del’ Amministrazione.

Art. 8 Gli obiettivi

La definizione e assegnazione degli obiettivi chetendono raggiungere, dei valori attesi di riatd e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli iektivi e I'allocazione delle risorse si realizzdraverso i
seguenti strumenti di programmazione:

1- Le Linee programmatiche di mandaspprovate dal Consiglio Comunale all'inizio del rdato
amministrativo, che delineano i programmi e progethtenuti nel programma elettorale del Sindaao wo
orizzonte temporale di cinque anni, sulla baseqdeili si sviluppano i documenti facenti parte detesna
integrato di pianificazione.

2 -La Relazione Previsionale e Programmatica agpeo\annualmente quale allegato al Bilancio di
previsione, che individua, con un orizzonte temlgoda tre anni, i programmi e i progetti assegaattentri
di costo. Attraverso la RPP si realizza il confmmtelle linee programmatiche con le reali posdili
operative dell’'ente e si esprimono le linee deibaz dell’ente nell’organizzazione e nel funzionateedegli
uffici, dei servizi gestiti direttamente o non, tisorse finanziarie correnti, gli investimenti e ¢pere
pubbliche da realizzare.

3 — il Piano di assegnazione delle risorse, appooamnualmente dalla Giunta, che contiene le rsors
assegnate ai responsabili di servizio titolari@sipione organizzativa.

Gli obiettivi devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni detallettivita, alle priorita politiche ed alle stegie dell’
Amministrazione contenuti negli strumenti di pragraazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi

c) tali da determinare un significativo migliorani@uella qualita dei servizi erogati e degli intmt;

d) riferibili ad un arco temporale determinatondrma corrispondente ad un anno;

e) correlati alla quantita e qualita delle risadggonibili;

Art. 9 Il piano della performance

IL Piano della performance rappresenta in modeems@tico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di mandato e gli altri livelli diggrammazione, in modo da garantire una visioneatiaie
facilmente comprensibile della performance attedbEhte.

Il ciclo di gestione della performance inizia cangdroposta al segretario comunale, da parte adaritdi
posizione organizzativa, degli obiettivi da raggjare nell’anno di riferimento in attuazione degtumenti
di programmazione indicati nel comma precedentgrbposte vengono analizzate dal segretario coraunal
dal Sindaco, i quali potranno introdurre modifiok@ integrazioni che verranno discusse con il tieoldi



posizione organizzativa interessato. Successivan@nhucleo di valutazione predispone le schede d
valutazione contenenti tutti gli elementi utili péa misurazione e la valutazione della performance
individuale delle posizioni organizzative e lo stz di piano della performance da sottoporre all’
approvazione della giunta comunale.

Il Piano della performance viene pubblicato sud stituzionale dell’Ente, nell'apposita sezionaldata alla
trasparenza.

Art. 10 - Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attravela redazione della Relazione sulla performanckel
Rapporto sulla performance.

2. La Relazione sulla performance evidenzia, auantivo, con riferimento allanno precedente, ultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto singoli obiettivi programmati e alle risorse asssgncon il
piano della performance. Essa viene redatta dacunasesponsabile di servizio, titolare di posizione
organizzativa, con riferimento al settore di corepet entro il 30 giugno dell’anno successivo eittoste

lo strumento per la misurazione, la valutaziona gdsparenza dei risultati attesi.

3. Il Rapporto sulla performance e finalizzato gtasentazione dei risultati conseguiti all’orgatiovertice
dellamministrazione. Esso viene redatto dal Nuclkio Valutazione sulla base delle relazioni sulla
performance elaborate dai responsabili dei setitigiari di posizione organizzativa e pubblicatd suo
istituzionale dell’Ente, nell'apposita sezione deda alla trasparenza.

Titolo Il — Premi e merito
Art. 11 - Sistema di incentivazione

1. L’Amministrazione promuove il merito ed il migiamento della performance organizzativa ed
individuale attraverso I'utilizzo di sistemi premiaselettivi, secondo logiche meritocratiche eoviazando i
dipendenti che conseguono le migliori performantegawgerso lattribuzione selettiva di incentivi sia
economici che di carriera.

2. E’ vietata la corresponsione di incentivi erpreollegati alla performance in maniera indiffezexta o
sulla base di automatismi, in assenza di verifiehattestazioni sui sistemi di misurazione e vaiote
adottati con il presente regolamento.

Art.12- Premi

1. Gli strumenti per premiare il merito e la prafiesalita sono individuati in:

a) progressioni economiche, attribuite in modottete ad una quota limitata di dipendenti, in mdae allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai tagulindividuali e collettivi rilevati dal sistemadi
valutazione della performance dellEnte. Esse sacmnosciute sulla base di quanto previsto dai redint
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e neniti delle risorse disponibili

b) progressioni di carriera Nelllambito della pragrmazione del personale, al fine di riconoscere ¢
valorizzare le competenze professionali sviluppltedipendenti, il Comune puo prevedere la selezidel
personale programmato attraverso concorsi pubbbei riserva a favore del personale dipendente nol
superiore al 50% dei posti da coprire. La riserua pssere utilizzata dal personale in possessttalel di
studio per I'accesso alla categoria selezionata.

2. Gli incentivi del presente articolo sono asséigntllizzando le risorse disponibili a tal fine stamate
nell’ambito della contrattazione collettiva intetiva.

Art 13 — Criteri per la differenziazione delle valuazioni



1.1 Nucleo di Valutazione, sulla base dei livedii performance attribuiti ai valutati secondo $teima di
valutazione di cui al presente regolamento, compitea graduatoria delle valutazioni individuali del
personale dipendente e una graduatoria dei respiirdiaservizio titolari di posizione organizzaéy

2. In ogni graduatoria di cui al comma 1 il perder&distribuito in differenti livelli di performae in modo
che:

a) il venticinque per cento € collocato nella fasdi merito alta, alla quale corrisponde I'attrilme del
cinquanta per cento delle risorse destinate dhtranto accessorio collegato alla performance iddate;

b) il cinquanta per cento e collocato nella faskimerito intermedia, alla quale corrisponde liatizione del
cinquanta per cento delle risorse destinate dhtranto accessorio collegato alla performance iddatle;

c) il restante venticinque per cento e collocatitarfascia di merito bassa, alla quale non corsjeo
I'attribuzione di alcun trattamento accessorio@géito alla performance individuale.

3. Per i responsabili di servizio titolari di pdsize organizzativa si applicano i criteri di conagione della
graduatoria e di attribuzione del trattamento di cui al comma 2, con riferimento alla rfetrzione di
risultato, fatto salvo quanto previsto dal comndebpresente articolo.

4. La contrattazione collettiva integrativa puovadere deroghe alla percentuale del venticinquegio di
cui alla lettera a) del comma 2 precedente, in raison superiore a cinque punti percentuali in axime in
diminuzione, con corrispondente variazione comp@resalelle percentuali di cui alle lettere b) o ta
contrattazione puo, altresi, prevedere deroghecal@osizione percentuale delle fasce di cui alieite b) e
c) e alla distribuzione tra le medesime fasce dedlerse destinate ai trattamenti accessori cdilegjia
performance individuale.

5. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 precedewtn si applicano al personale dipendente se ilenardei
dipendenti in servizio nellamministrazione non @periore a 8 e ai responsabili di servizio titoldri
posizione organizzativa se il numero dei respotisaibéervizio titolari di posizione organizzativa servizio
nell’amministrazione non & superiore a 5. Perihpato numerico dei responsabili di posizione orgzatiiva
non si tiene conto, degli incarichi ricoperti dadgretario comunale, da soggetti esterni alla dwiaz
organica e dagli amministratori.

Titolo Il — LA TRASPARENZA
Art. 14 — Trasparenza

Sul sito istituzionale dell’Ente € istituita unapagita sezione denominata “Trasparenza, valutazene
merito” ove sono pubblicati gli atti che afferiscoad ogni fase del ciclo di gestione della perfarosd. |l
servizio, nelllambito delle attivita svolte per gatire il principio della trasparenza dell’azioradld pubblica
amministrazione, costituisce livello essenzialdedprestazioni erogate dalle amministrazioni pudbtdi ai
sensi dell’ art. 117 secondo comma lettera m) dedistituzione. Dovranno essere pertanto pubblgtdtsito
tutti gli atti che rientrano nel ciclo di gestiodella performance attraverso le varie fasi di ifdlrazione
degli obbietti, la misurazione e valutazione d@aformance ed il riconoscimento e attribuzione gtemi.
Sono soggetti a pubblicazione gli ulteriori atteyaisti dall’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165 del 32301 relativi
alla contrattazione integrativa e dall’art. 11 coa@) ove compatibile, in esecuzione della circofar& del
14.01.2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica

Rimangono soggetti a pubblicazione inoltre gli ptevisti dall’'art. 21 della legge 18.6.2009 n. &Quelli
previsti in attuazione della legge 30.12.1991 r2 #litutiva della Anagrafe delle prestazioni.

Art. 15 - Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore a intert@msecutivita della relativa delibera di approvagi
sostituisce ed abroga qualsiasi altra disposiziegelamentare con esso incompatibile.



